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[OTILIDAD DE LA NORMATIVIDAD

[CAMPO DE APLICACION

Debe dentficar que tipo de normatividad e [a que va colocar en el normograma (Ef: Ley 87 de 1993 ndique con una x el tipo de normamwdad para el caso del ejemplo

[pespues de clasificar_debe identicar o
foscribir en este espacio el nombre de la

fEn este espacio coloca la especificacion de Ta
hormatividad (Ej: Ley 100 de 1993 *Por la cual se

[Describa en que aspecios,
Jactividades o procedimientos de

MACROPROCESO PROCESO LIDERES DE PROCESOS marcariamos Ley) Usted puede insertar las columnas necesarias segin la que utiice en el en la entidad. ;gg';)a"‘”daﬂ (EJ: Escribe Decreto 1538 de frea o sistema ::s sequidedenclinerales R rulisheicarice e peaied
Constitucion Cédigo Codigo 0
Politicade | Cédigo Civil | Contencioso | Ley |Decreto Pg‘;zﬁ;’r“’ga‘ Circular &;’:ﬂ‘:ﬁ c“i;z‘;r E)‘(’;‘:':a' Acuerdo | Norma
Colombia Admtivo 2 Técnica
GENERALIDADES INSTITUCIONALES(NORMATIVIDAD GENERAL DEL HOSPITAL DE USME | NIVEL E.SE.  (Creacion, directrices, etc)
alud [Por Ta cual se establece la Ley Organica del Plan de[En la elaboracion de proyectos
x x IDesarrollo salud
[Decreto 318 de 2006 [Por e cual se adopta el plan maestro de [En a elaboracion de proyectos
PLANEACION x de salud para Bogota D.C |de salud
IResolucion 041 de 2003 IPor el cuase establece el manual de interventorias [En la interventoria y supervision
x [del Hospital |de contratos
ACUERDO 17 DE 1997, DEROGADO POR  |por el cual se transforman los Establecimientos |Articulo 9°.- Estructura Basica.
[EL ACUERDO 11 DEL 2000 |Publicos Distritales Prestadores de Servicios de |Articulo 10°.- Organos de
ISalud como Empresa Social del Estado, se crea la |Direccion. Articulo 18°.- Del
[Empresa Social del Estado La Candelaria y se erente. Articulo 20°.-
lictan otras disposiciones [Funciones del Gerente. Articulo
|21°.- Denominacién de los Actos
x loue Expida el Gerente
JACUERDO 11 DEL 2000 [POR EL CUAL SE FUSIONAN ALGUNAS [PARAGRAFO PRIMERO: Las
[EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO untas Directivas y los Gerentes
JADSCRITAS A LA SECRETARIA DISTRITAL DE  [deberan atender los parametros
ISALUD DE SANTA FE DE BOGOTAD.C. Y SE |sefialados en la Ley 443 de 1997}
IDICTAN OTRAS DISPOSICIONES lal momento de adecuar, bajo su
responsabiidad, la estructura
lorganizacional y la planta de
personal de las Empresas
X [Sociales del Estado que resultan
GERENCIA |de la fusion.
[Decreto 139796 [Por e cual se establecen l0s requisitos y funciones [TODO
lpara los Gerentes de Empresas Sociales del Estadol
Directores de Instituciones Prestadoras d
[Servicios de Salud del sector piblico y se adiciona
X lel Decreto nimero 1335 de 1990.
DIRECCION
ESTRATEGICA
IDecreto 861/2000 [Por el cual se establecen las funciones y requisitos [TITULO ||
enerales para los diferentes empleos publicos de
las entidades del Orden Nacional y se dictan otras
X [disposiciones
Decreto 61212006 - Decreto 86412001~ |DecretoB54/2001-Por el cual se delegan funciones [Presentacion de propuestas
Acuerdo 20/1990 - Ley 80 de 1993 - Acuerdo (del Alcalde Mayor y se precisan atribuciones “proyectos'presentadas a la
fo/1990 lpropias de algunos empleados de la Administracién [alcaidia los cuales son
Distrital" priorizados por esta en el plan
IDecreto 612120006 -Por el cual se modifican las  |de desarrollo y posteriormente
ldisposiciones contenidas en los articulos 35y 37 [son aprobadas luego de ser
|del Decreto 854 de 2001 referentes a la valuada técnicamente, la
lcontratacion con cargo a los presupuestos de los  [ejecucion se encuentra a cargo
[Fondos e Desarrall local Ley 80 DE 1693 porla [on Houptos do Usme £ 82
lcual se expide el Estatuto General de Contratacion
ESTRATEGICO [de la Administracién Pablica Ley 100/1993 Por la
x x x lcual se crea el sistema de seguridad social integral
se dictan otras disposiciones Acuerdo 20/1990 porf
lef cual se organiza el Sistema Distrital de Salud de
[Bogota
PROYECTOS UEL
[CEY 9 DE 1979, DECRETO 2257 DE 1986, _[la seguridad de os cudadanos y 1a proteccion de [ENFERMEDADES
ILEY 746 DE 2002 Y LEY 84 DE 1989 los animales, observando para ello los lineamientos [COMPARTIDAS ENTRE
lestablecidos en la Ley 9° de 1979, su Decreto  |ANIMALES Y HOMBRES
[Reglamentario 2257 de 1986, la Ley 746 de 2002 y
la Ley 84 de 1989, sefialando comportamientos
lapropiados y saludables con el proposito de
lalcanzar una buena convivencia entre los
M M lpropietarios de éstos canes con el resto de

lcomunidad, buscando asi un efectivo control de las
lenfermedades que se transmiten de los animales al
lhombre o zoonosis. Se pretende igualmente, con el
lestablecimiento del Registro Unico, que en el
[Distrito exista un control de la poblacién canina y
elina.

PARTICIPACION SOCIAL

Tey 100 de 1993

[Por Ta cual se crea el sistema de seguridad social
jintegral y se dictan otras disposiciones

[estimulara fa participacion de los
usuarios en I rganizacién y
lcontrol de
nsttuciones del Sistem
|General de Seguridad Social en
[Salud y el sistema en
lsu conjunto. EI Gobierno
Nacional establecerd los
de vigilancia de
las comunidades sobre las
lentidades que conforman el
lsistema. Sera obligatoria
la participacion de los
representantes de las

e usuarios en las
juntas directivas de las entidades|
[de caracter publico.




NORMOGRAMA INSTITUCIONAL POR PROCESOS

GESTION SOCIAL

CLASIFICACION NORMATIVA|

DENTIFICACION DE LA NORMATIVIDAD

TILIDAD DE LA NORMATIVIDAD

IDecreto 1757 de 1994

[EStablece y organiza las modalidades y formas de
lparticipacion social en la prestacion de servicios en
jsalud

AMPO DE APLICACION

[Trabajo con fas formas de
participacion social COPACO,
|Asociacion de Usuarios, comité
etica

[Decrelo 448 del 2007

[Por ef cual se crea y estructura el sistema distrital
|de participacion ciudadana

[Participacion comunttaria y
forial

[Decreto 069 del 2003

[Creo Ia comision intersectorial de servicio al
lciudadano

[Atencion de quejas y reclamos

[Acuerdo 13 de 2000

[Establece los mecanismos e instancias de la
lparticipacion en Ia planeacion de la ciudad y sus
localidades

)

[Acuerdo 12 de 1994

[Establece los mecanismos & instancias de la
lparticipacion ne la planeacion de la ciudad y sus
llocalidades

EQUIPO BASE

[Consejo Local de Politica Social

[Decreto Local 05 de Mayo 31 de 2.002 —

[Por el cual se conforma el Consejo Local de Politica|
[Social de Usme

[En este aspecto se enfoca odo
lel rabajo de articulacion de
lacciones en el plano
interinstitucional e intersectorial
para fortalecer los procesos de

it I

[pecreto Local 07 de Agosto 31 de 2005~ [Por medio del cual se Gelermina la conformacion |respuseta social oy ta

onsejo Local de Gobierno el Consejo Local de Gobierno de USME

ICey 1098 “Por ol Gual <5 expds ¢l codigo de ianciay [En todo o relacionado con 1as
ladolescenci: intervenciones que se realiza a

la comunidad y en los espacios
NFANGIA lcomunitarios e institucionales

para el posicionamiento politico

|de la infacnia en la localidad

Constitucion poliica de colombia , ley 387107, [Decreto 482106 (Poliica publica de juventud [ETciclo vital de Juventud, se

Decreto 482106 12006-2016) lencarga de reaiizar el

posicionamiento politico de los
jovenes de la localidad de Usme.
JUVENTUD [De manera interinstitucional se
realiza la aplicacion de la politica
publica de juventud
ADULTO IO APLICA |NO APLICA INO APLICA

lLey 29 de 1975 lestablecio que el ICBF debia cumplr en lo posible [No se cumple
las veces de asesor de los municipios en o
Ireferente a la asistencia y proteccién a los ancianos
sin recursos.

[Decreto 2011 de 1976 lestablecié que el ICBF debia cumplir en lo posible |No se cumple
las veces de asesor de los municipios en lo
freferente a la asistencia y proteccion a los ancianos
sin recursos.

Decreto 81 de 1987 lestablecio que el ICBF debia cumplir en lo posible [Nose cumple
llas veces de asesor de los municipios en lo
freferente a la asistencia y proteccion a los ancianos
sin recursos,

[En 1987 el Conseo de Bogota dicta el [mediante el cual se crea el Fondo de Salud Mental [No se cumple

facuerdo No 7 lv Asistencia al Anciano desamparado, adscrito a la
[Secretaria de Salud.

[Aticulo 46 C.P.C. 1991 lel Estado, Ia Sociedad yla Famila concurriran _[Abogacia de acuerdo al caso,
lpara Ia proteccion y asistencia_de las personas _[seguimiento en situacion de

le la tercera edad, y promoveran su integracion a [abandono social y maltrato.
la vida activa y comunitaria. El Estado le
loarantizarélos servicios de la seguridad social
integral y el subsidio alimentario en caso
lindigencia.

[100 de 1993 [Sistema General de Seguridad Social Sistema _[Siempre, porque es la
(General e Segridad Socll plataforma de aplicacion de la
lOrdena Servicios complementarios [estrategia promocional de salud
bara sl Adulto Mayor (actvidades educaias, - an ol anoque de persona
lpreparacion para la Jubilacion, Cultura, mayor.

[Recreacion y Turismo)

[ Caley 1135 de 1994 [Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, [Verificacion _a las instituciones
lreglaments el auxilio para ancianos indigentes lencargadas sobre la ejecucion
lconforme a la Ley 100 de 1993

[Programa_Revivir (1994-1998) [nicio la entrega [Veficacén & as Mtiucones

e auxilios econémicos a ancianos indigentes de e la ejecucion
lacuerdo_a lo establecido en la Ley 100-93

[CONPES JUNIO 28 DE 1995+ Laley 1135  [Lineamientos de una politica piblica enfocada al[Apuesta basada en la

[de 1994, del entonces Ministerio de Trabajo y fenvejecimiento y la vejez.Objetivos: mejorar lestrategia promocional de la

ISeguridad Social, reglamento el auxilio para_ condiciones de vida de la poblacién, lsalud, mediante el

ncianos indigentes conforme a la Ley 100 defindependiente de cualquier condicién, lposicionamiento poiico en la
brindar bienestar a las personas mayores. lconstruccion de la politica de
IDesarrollar _una_cultura, donde el ersona mayor con dicho
lenvejecimiento y la vejez sean simbolo, Mejorar  [enfoque.
apacidad de respuesta institucional.
[Salud _y Seguridad_Socal, Integracion Mediante Ta apuesta de la
[Econémica, Recreacién Cultura y Educacion, lelaboracion de la Politica
ivienda, Cultura del Envejecimiento y la Vejez,  [Pdblica con fundamento en
Investigacion, Institucionalizacién. liclo vital.

Prograr de Nlencio Inegral ol Adullo[0lorgo Subsilo en afeGivo e especie  mas deAbogacia de aouerdo alGaso,

[Mayor 1999-2002. 63.000 Personas Mayor

[En 7999 e Consejo de Bogold establece el [mediante el cual se promueve en el Disirio Capital [Mediante Ta organizacion &

[Acuerdo 11 lla organizacién de Clubes de la Tercera Edad comofintervencion de grupos y todo

CICLO VITAL lestrategia para impuisar el mejoramiento de la ipo de asociacion de Persona
lcalidad de vida de los ancianos Mayor.

ICey 789 de 2002 ICrea Sistema de Proteccion Social [Apuesta enla construccion de
Coniunto de policas publias orentadss a s Paliica Pibica de
disminuir la vulnerabilidad y a mejorar [Envejecimiento y vejez.

Kigad de vida o Colombianos (dssprotsgidos)
PERSONA MAYOR [Cey 797 de 2003 [Modifica_el sistema_pensional y establece Ia

subcuenta de subsistencia para financiar el

|Programa  de Proteccién Social al Adulto

IMayor. (PPSAM). Cobertura nacional

|(Subsidio Econémico  $ 75.000)

[Programa Juan Luis Londofio de la Cuesta. [Programa de Alimentacion. [Seguimiento en forma de

|Consulta al CONSORCIO

[Periodo 2002-2006 [[lamada Plataforma_Econémica y Social [Seguimiento a ravés de las
Mejoramiento calidad vida Adultos Mayores lacciones propias del ejercicio en|
{Pobres). Promacien trabelo_asaciatvo o local
Aumento_gradual de recur
Promocitn cubes, grupos. recealivos y de
rabajo. Tarifas preferenciales Fomento Ocio
[Productivo




NORMOGRAMA INSTITUCIONAL POR PROCESOS

COMPONENTE
GESTION LOCAL

CLASIFICACION NORMATIVA|

DENTIFICACION DE LA NORMATIVIDAD

TILIDAD DE LA NORMATIVIDAD

[CAMPO DE APLICACION

[Articulo 411 Cédigo Civil;

jonde_establece la obligacion de alimentos a

lascendientes legitimos, padres adoptantes

penales en cuanto al deito de inasistencia
lalimentaria con arresto)

[Sanciones civiles (embargo, secuestro de bienes, y|

y denunciar algun
ltipo de vulnerabilidad.

Legislacion Penal (art. 249 Codigo Penal).

[Se prohibe el rechazo, hostiidad, negacion de
[afecto, humillaciones, amenazas fisicas, para
levitar que se concurra en el delito de tortura
Imoral

[Evidenciar y denunciar algan
lipo de vulnerabilidad.

La ley 1122 de enero de 2007

lLaley 1171 de diciembre de 2007

[establece modificaciones en el sistema General de
ISeguridad Social en Salud estableciendo que las
[personas pobres y vulnerables clasificadas en los
Iniveles 1y 2 del Sisben podran contar con el
lsubsidio total o pleno en el régimen subsidiado.

[Seguimiento de cumplimiento

[mediante la cual se “establecen beneficios para Ias

ransporte diferencial, programas turisticos
lespeciales y a bajo precio, entrada gratuita a
Imuseos, atencion preferencial en establecimientos
lpiblicos y disminucin de los tramites que tienen
lque realizar los adultos mayores en relacion con
latencion en salud

[No se cumple a_cabalidad, sin

lpersonas adultas mayores”, tales como descuentos Jembargo, hay que desarrollar
len espectaculos, insituciones educativas, tarifas de [acciones de vigilancia_desde

lcada espacio de relacién con las
personas mayores.

[Entre el 2006 y 2007

[se han dictado varios Acuerdos locales, mediante

[Mayor en distintas localidades como Kennedy y
[Usaquen.

llos cuales se crean los Concejos Locales del Adulto|

[Noviembre de 2006) SIN

JeT Consejo de Bogota establecio unos fineamientos
|de politica publica para el envejecimiento y las
lpersonas mayores en el Distrito Capital

I En diciembre de 2007, el Ministerio de

|Proteccion Social, presenta la Gltima version

lde la Primera Politica de Envejecimiento y
jez 2007-2019,

(MSR) desarrollada por el Banco Mundial en el afio
[2000 . En el documento, se plantean 4 ejes de
lpolitica y las metas en relacion con cada uno de
lellos:

Protecci6n de los Derechos Humanos de las
lpersonas mayores

Proteccion Social Integral

Envejecimiento Activo

Formaci6n de Recurso Humano e investigacion

basada en el enfoque del manejo Social del Riesgo|Se intenta _dar forma a raves

|de 1a intervencion institucional,
interinstitucional, intersectorial

TRANSVERSALIDADES

AMBIENTE
(SEGURIDAD
ALIMENTARIA)

[PECRETO 3075 DE 1997

[DECRETO 3075 DE 1997 FORTALECER LA RED
IDE CAPACITADORES PARTICULARES EN
IMANIPULACION DE ALIMENTOS Y LLEVAR A
ICABO EL SEGUIMIENTO RESPECTIVO PARA SU
[FUNCIONAMIENTO.

[SEGURIDAD ALIMENTARIA

ACTIVIDAD FISICA

"Acuerdo 039 de 2.003, por el cual se crea el
fondo cuenta distrital de fomento y desarrollo
el deporte.

lpara satifacer las necesidades y mejorar la calidad
condiciones de vida.

fomento de la actividad fsisica, recreacion y deporte [incremar 1a practica de actividad

fisica, recracion y deporte.

DESPLAZADOS

ETNIA

GENERO

SEGURIDAD
ALIMENTARIA

SEGURIDAD
ALIMENTARI
A

[Decreto 508 del 6 Novimebre de 2007 y 546
el 21 Noviembre de 2007

[Por medio del cual se adopta Ia Polltica Publica de
[Seguridad Alimentaria y Nutricional 2007-2015 y
[Decreto 546 del 21 de Noviembre por el cual se
lamentan las Comisiones Interserctoriales de
[Distrito Capital

[Acuerdo 086 de 2003 y Resolucion 068 de
2004

[Acuerdo medianete el cual se crea el Sistema
[Distrital Intersectorial de Alimentacion y Nutricion
CDIAN. Resolucién por medio de cual se crea el
Jsub comité de Seguridad Alimentaria y Nutricional

[Cey 101 de 1993

|Ley que desarrolla articulos 64 al 66 de la
lconstitucion politica con el fin de proteger el
ldesarrollo de las actividades agropecuarias y
lpesqueras, y promover el mejoramiento del ingreso
calidad de vida de los productores rurales

[Articulo 64

[Ca produccion de alimentos gozara de la especial
lproteccion del Estado. Para tal efecto, se otorgara
lprioridad al desarrollo integral de las actividades
lagricolas, pecuarias, pesqueras, forestales y
lagroindustriales, asi como también a la
lconstruccion de obras de infraestructura fisica y
ladecuacion de tieras. De igual manera el Estado
lpromoveré la investigacin y la transferecnia de
Imaterias primas de origen pecuario, con el
lproposito de incrementar la productivida.

TRABAJO

[ACUERDO 144 DE 2005
[(Marzo 18)

[Por medio del cual se establece el sistema de salud
Imental en el Distrito Capital

[Participacion en el comite
istrital de salud mental en
representacion de Ia localidad del




NORMOGRAMA INSTITUCIONAL POR PROCESOS

INTERVENCIONES
COLECTIVAS

PDA SALUD MENTAL

CLASIFICACION NORMATIVA|

DENTIFICACION DE LA NORMATIVIDAD

JOTILIDAD DE LA NORMATIVIDAD

[CAMPO DE APLICACION

[Poltica distrital de salud mental

ICa Politica Distrital de Salud Mental busca definir
lineamientos y establecer estrategias para fomentar
I cultura de ia salud mental en el Distrito Capital,
lpromover la investigacion, prevemir la aparicion de
I enfermedad mental, mejorar el acceso, cobertura
lv calidad de la atencion, fortalecer la red de

de servicios basicos y especializados
len el campo de Ia salud mental. Esta orientada por
los principios de equidad, responsabilidad y
Isostenibilidad de tal manera que se e\eve Ia calidad
|de vida de Ia poblacion y se promueva la
lparticipacion y respuesta social orgamzada

[En todas las acciones de salud
Imental ofertadas por la ESE:
lgestion local de la salud mental,
red de buen trato, orientacion
psicosocial, linea 106, promocion|
[de rutas de eventos de salud
mental, acciones colectivas,
lgrupos comunitarios de salud
mental, sistema de vigilancia
[SIVIM, en las IPS que prestan
Iservicios de salud mental
(Yomasa, fiscalaflora,
larrayanes santa martha,
reforma, marichuela,betania) y
len proyectos locales de salud
mental

RED BUEN TRATO

[faita incluirla y|

dela
esta creada
REDES DISCAPACIDAD | desde el afo oo
2001 decreto
008 usme
[Define e ejercicio de la
lciudadanta en salud por tanto
X reconoce a restitucion de los
|derechos del Colombia
[Decreto 3039 de 2007 [Adopta el Plan Nacional de Salud Publica 2007-2010. [Acciones que garantizan la salud|
lcomo un derecho, que
promuevan el mejoramiento de
las condiciones de vida y de la
lsalud de toda Ia poblacion a
ltraves de la generacion de
loportunidades para el desarrollo
ltanto individual como colectivo
laue aporte a la disminucion de
as inequidades en salud en el
Distrito
[Resolucion 425 de 2008. Es resolucion [Define Ta metodologia para Ia elaboracion, [Orienta Ia metodologia de
Ihacional pero no hay columna para tal lejecucion, seguimiento, evaluacion y control el [operacién del PIC
[Plan de Salud Territorial, y las acciones
X fntegran el Plan de Salud Publica de Intervenciones
COMUNITARIO [Colectivas a cargo de las entidades territoriales
ICey 122 de 2007 [Realizar ajustes al Sistema General de Seguridad _[Orienta el fortalecimiento en los
[Social en Salud, teniendo como prioridad el programas de salud pblica
Imejoramiento en la prestacion de los servicios a los
lusuarios. Con este fin se hacen reformas en los
laspectos de direccion, universalizacion,
ffinanciacion, equilibrio entre los actores del sistema,|
X facionalizacion, y mejoramiento en la prestacion de
Jservicios de saiud, fortalecimiento en los programas|
[de salud publica y de las funciones de, inspeccion,
igilancia y control y la organizacion y
oncionamionto oo fedes pata i prestacion de
lservicios de salud
[Circular 001 de 2008 [Prescribe los lineamientos sobre Ia ejecucion de fas
lacciones colectivas de salud piblica incluidas en la
Iresolucion 425 de 2008.
[Cey 9 de 1979 [Por Ta cual se dictan disposiciones sanitarias [Especifiamente para
[Resolucion 412 de 2000 [Por Ta cual se establecen las actividades, de que odas las
e le demanda de cancer de cuello
i y oiigtorio umplimiento y e sdoptan e rito, réamedades cloricas,
lnormas tecnias y guias de atencion para el lud sexual y reproductiva y
X [desarrollo de las acciones de proteccion especifica eniermeuaaes transmisibles se
deteccion temprana y la atencion d: [desarrollen dentro de a
de interes en salud publica, en todas las IPS de]
2 ESE
[Cey 715 de 2001 For & el 58 dicar o rgerices e T ta [Sa debe (s o et f
lde recursos con Ia ejecucion de los
farticulos 151, 288, 356 y e (Acto logitativo recursos designados para cada
101/2001) de Ia constitucion politica y se dictan otras [una de las lineas de intervencion
ldisposiciones para organizar la prestacion de
x Iservicios de educacion y salud entre otros,
IPlan Deneal de la lactancia materna [Este plan busca que las ninas y los nifos Se realiza la sensibilizacion y
lcolombianos reciban lactancia materna exclusiva  [capacitacion, asesoria y
lhasta los 6 meses y continden siendo lasistencia tecnica a todas las
lamamantados hasta los 2 afios de edad con IPS y los funcionarios de la ESE
lalimentacion complementaria adecuada len cuanto a la importancia de la
implementacion y practica del
Plan Decenal,
[Decreto 3039 de 2007 [Por el cual se adopta el plan Nacional de Salud _[Bajo estos lineamientos se rigen
[Publica 2007 -2010 |y realizan todas las acciones e
intervenciones en el PIC
[Cey 387 de 1997 [Por Ta cual se adoptan las medidas para la [Se esta trabajando con todos los
lprevencion del forzado, Ia atencion e la ESE con el fin
Ia proteccion, consolidacion y estabilizacion |de disminuir las barreras de
x

Jsocioeconomica de los desplazados internos por la
iolencia en la Republica de Colombia,

fcceso alos servicos do salud
lofertados por la ESE a
personas en condicion espec\a\‘

[Circular 0052 de 2003

finstruccion para el cobro de los servicios de salud
lprestados a la poblacion desplazada por la violencia|

[Se trabaja este aspecto con el
lare de facturacion de la ESE con|
lel fin de que todos conozcamos
la misma reglamentacion y no
incurri en algun error al
[momwento de ofrecer atencion a
leste tipo de poblacion.




NORMOGRAMA INSTITUCIONAL POR PROCESOS

COMPONENTE
AMBITOS DE VIDA
COTIDIANA

CLASIFICACION NORMATIVA|

DENTIFICACION DE LA NORMATIVIDAD

OTILIDAD DE LA NORMATIVIDAD

[Constitucion Politica de Colombia

efine Ta alencion en salud y 1a seguridad social
lcomo servicios publicos de carcter obligatorio a
lcargo del Estado, que deben ser prestados
lconforme a los principios de eficiencia,
luniversalidad y solidaridad. Esto implica una
responsabilidad indelegable para el Estado, que no
Ise altera por la facultad que le confiere la
[Constitucion de delegar Ia prestacion de servicios
len entidades privadas, sobre las cuales existe un
deber de vigilancia y control y quienes deben

restacion de los servicios de salud con

Crieros o responsabilidad social

[Politica Nacional de Salud Sexual y
[Reproductiva

[Emanada del Mmpmlecmon Social en el afio 2003,
iene como finalidad ‘mejorar la SR y promover el
lejercicio e los DSR de toda la poblacion con
lespecial énfasis en la reduccion de Ios factores de
los

[Plan de Salud del Distrito Capital 2008 - 2011

ylos riesgo, el
lestimulo de los factores protectores y it
los grupos con necesidades especificas”.

[Conformado por seis ejes programaticos, tiene
lcomo objetivo “Mejorar las condiciones de salud de
I poblacion de Bogota D.C".; en donde las
lacciones del eje 3 “Salud Pablica Plan de
lIntervenciones colectivas” contribuyen al
Imejoramiento de las condiciones mdlwdua\es oy
lcolectivas de calidad de vida
fntegral, diferencial y equitativa con en!as\s iy
lpromocion de la salud y con la participacion activa
|de todos los actores del Distrito Capital

AMPO DE APLICACION

Bajo esta reglamentacion se fige
la ESE y como ambito IPS
lasesoramos, orientamos y
ldamos apoyo tecnico para que
l0s servicios ofertados se den
loon calidad y calidez.

o aplica todo el PDA de salud
lsexual en los 4 componentes, en|
lcada una de las asesorias y
lasistencia tecnica a las IPS

as sesiones de fortalecimiento
|del talento humano, ya que de
lesta menra se pretende mejorar
a calidad en la atencion,
procurando el bienestar de la
poblacion

[Bajo esta reglamentacion se
|desarrollan todas las acciones,
[actividades e intervenciones en
lel PIC

[Resolucion 3384 de 2000

[Por Ta cual se modifican parcialmente las
Iresoluciones 412 y 1745 de 2000 y se deroga la
Iresolucion 1078 de 2000

[Verificacion de que todas fas
[actividades de cancer de cuello
uterino, enfermedades cronicas,
lsalud sexual y reproductiva y
lenfermedades trneaisiies 5o
(esarollen dentra
ommaiidnd on todes s 195 de|

[Cey 100 de 1993

[Por la cual se crea el sistema de seguridad social
fntegral y se dictan otras disposiciones

[Como ESE bajo esta
feglamentacion se desarrllan
|todas las acciones

Promocion, Prevenclon‘

e
la poblacion. Nuetras acciones
[van encaminadas a briondar la
linea tecnica para el correcto
ldesarrollo de las acciones en las
IPS de la ESE,

[Poltica distrital de salud mental

[Ca Politica Distrital de Salud Mental busca definir
lineamientos y establecer estrategias para fomentar
la cultura de la salud mental en el Distrito Capital,
lpromover la investigacion, prevemir la aparicion de
I enfermedad mental, mejorar el acceso, cobertura
lv calidad de la atencion, fortalecer la red de
lprestadores de servicios basicos y especializados
len el campo de Ia salud mental. Esta orientada por
los principios de equidad, responsabilidad y
lsostenibilidad de tal manera que se eleve la calidad
|de vida de Ia poblacion y se promueva la
[participacion y respuesta social organizada.

[Se aplica en todas las IPS que
prestan el servicio de salud
mentalm en la EE

IDecreto 1122 de 2007

[Por 1a cual se hacen algunas modificaciones en el
ISistema General de Seguridad Social en Salud y se
[dictan otras disposiciones,

[Como ESE bajo esta
reglamentacion se deszrronan
|todas las acciones d

Promodion, Prevenclo
[Tratamiento y Rehabiltacion de
la poblacion. Nuetras acciones
[van encaminadas a briondar la
linea tecnica para el correcto
[desarrollo de las acciones en las
IPS de la ESE,

[Politica Publica Nacional de Discapacidad

[Presentacion de 1a poliica pubiica de discapacidad
de los para su n, asi

[Se sensibiliza a todos los
en

lcomo las estrategias para su desarrollo con la
lparticipacion de las instituciones del Estado en las
[diferentes entidades territoriales, la sociedad civil y
la ciudadania.

Ia politica, y se
ltrabaja con mayor firmeza en la
iPS amiga de Ia discapacidad y
lsu familia,

Constitucion Politica Nacional de 1991

'inclusion de las personas con ala
mpresa formal promoviendo la equidad, la
lautonomia y el ejercicio del derecho al trabajo®

de
len el proyecto salud al trabajo

[2007)

[Cey 361 de 1997 (MODIFICADO POR EL
IDECRETO 470 DEL 12 DE OCTUBRE DE

[se establece la inclusion de las personas con
[discapacidad a la empresa formal promoviendo la
lequidad, Ia autonomia y el ejercicio del derecho al

rabajo, se crea la accién de asesoria a empresas.
lpara T inlusion faboral de hombres y mujeres con
|discapacidad, dentro de la estrategia de
Irehabilitacion basada en comunidad

de
len el proyecto salud al trabajo

|

ca Dlsmtal de Infancia y Adolescencia

[Intolerables: nifios a la escuela, adultos al trabajo

[Enlas intervenciones a realizar
len las lineas de trabajo infantil

[Pecreto 2177

"Se Crea Ia accion de asesoria a empresas para la
fnclusion laboral de hombres y mujeres con
|discapacidad, dentro de la estrategia de
rehabilitacion basada en comunidad”

Ge
len el proyecto salud al trabajo

[Politica y Plan Distrital de Discapacidad

[Dimensién de desarrollo de y
foportunidades

de
len el proyecto salud al trabajo

[Politica de Etnias

[Esta articulado con o que relaciona gestion local en|
etnias

[Transversalidad de etnias en el
royecto salud al trabajo

[Politica de Desplazados

[Esta articulado con Io que relaciona gestion local en|
lsu transversalidad de desplazados

[Transversalidad de desplazados
len el proyecto salud al trabajo

[PLAN DE SALUD DISTRITAL

[Ca promocion de entornos de trabajo saludables, I
Jconstruccion del sistema de informacion de riesgos
[profesionales para el sector informal de la
leconomia, Ia busqueda de respuestas
Intersectoriales a la poblacién trabajadora con
Imayor grado de vulnerabilidad y el fortalecimiento
|de la organizacion y participacion de los y las

frabajadoras

En las intervenciones a realizar
len las lineas de promocion de
lentornos de trabajo saludables
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[CAMPO DE APLICACION

[DECRETO 3039 DE 2007 DEL PLAN
INACIONAL DE SALUD PUBLICA, Capitulo V
VI, El objetivo No. 9

[Ordena la articulacion de las ARP con las entid:
Imejorar Ia salud y seguridad en el trabajo, EI

las diez prioridades de la salud publica, la
Isequridad en el trabajo y las enfermedades de
rigen laboral, capitulo VI se definen las

responsabilidades de los entes territoriales junt

las ARP y las IPS; mejorar la seguridad
rabajo y las enfermedades de origen pro!es\on

lcon las de la nacion, los depanamemns Ias EPS

fades|En el direccionamiento para las

eritoriales para el cumplimiento del objetivo de  [intervenciones a realizar en las.

ineas de intervencion del

lcapitulo V/ del mismo decreto define como una de  [proyecto salud al trabajo

0

al

[RESOLUCION 425 DE 2008 PLAN DE
[SALUD TERRITORIAL Meta 1, del Objetivot,
[Eje Estratégico 5 META (1, 4,5, 6,7, 8,9, 10)

[Define la ala on de

lcontrol de los riesgos profesionales

elos [Enel para las

[Plance do Salud Terriorial,cstablocio como no de [mtervencionee a realisar on las
Jsus ejes programaticos la prevencion, vigilancia y  [lineas de intervencion del

proyecto salud al trabajo

[Politica Distrital de Juventud

[En las intervenciones a realizar
len las lineas de trabajo infantil

[Convenio 182 de Ia OIT, el concepto sobre
las PFTI(Ley 704 de 2001)

[alli donde las peores formas de trabajo infantil

no[En las intervenciones a realizar

ayan sido declaradas como delitos, las autoridadesfen las lineas de trabajo infantil

lcompetentes o hagan. Con esto queda claro que la
lcondicion de PFTI que tenga una ocupacién, no rife|
lcon el hecho de que en si misma sea un acto ilicito.
ISimplemente se reconoce que ademés de ser un
elito, hacen parte, de una manera perversa de la
imension econémica de la vida de quienes se ven
linvolucrados en ella. Y, ademas, lo hacen de la
Imisma forma en que el trabajo en general configura
icha dimension: es una actividad que se hace a
avor y bajo la subordinacion de un tercero, quien la
remunera

ICa Estrategia Nacional para la Prevencion y
[Erradicacién del Trabajo infantil

lprevencion y erradicacion de las peores formas de
rabajo infantil (PFTI). Elige y organiza| la forma de
lponer la vida de que los Nifios, Nifi

Pclesoentes en s escencrios en los que mejor
lpuede desarrollarse, y restituir el orden en el que
llos adultos son responsables de quienes atin no lo
lson. Asi se gana que cada quien viva como le
lcorresponde a su condicion

[Plan de Desarrollo Distrital Bogota Positiva
2008 - 2012

lcolectivos, en la que se disminuyan las
[desigualdades injustas y evitables, con la
linstitucionalizacién de politicas de Estado, asi como
Jo consiruccin e una socledad confiabley

latractiva, con visién de futuro y competi
e poner o crecimiento 6Gonomico &l serito Gel
|desarrollo humano. Es asi como en el marco de
lestos dos elementos orientadores de la politc
lpiblica y en coherencia con el Plan Distrtal d
[Salud Piblica se formuld el desarrollo del proyecto
[denominado: SALUD AL TRABAJO.

ESCOLAR

Jsocial del Plan distrital de Bogota 2008- 201

juventud : 2006 - 2016 / Art. 19 - Decreto 482 de

lenfoque promocional de calidad de vida y salud.El
[Plan Nacional de Salud Piblica reglamentado por el
lecreto 3039 de 2007, plantea como uno de sus
lpropésitos “Mejorar el estado de salud de la
[poblacion colombiana”, desde un enfoque
lpoblacional que reconoce las particularidades de la
Jetapa de ciclo y los determinantes que los afectan.
lLo anterior bajo los principios de la Atencion
lprimaria en Salud

FAMILIAR

[Define la manera en que Colombia se propone _[En las intervenciones a realizar
lavanzar, desde el afio 2006 hasta el 2015, en la_ [en las lineas de trabajo infantil

[Tiene como objetivos estructurantes construir una _|En el direccionamiento para las
lciudad en la que se reconozcan, restablezcan, [intervenciones a realizar en las.
aranticen y ejerzan los derechos individuales y  [lineas de intervencion del

[Articulo 67 de la constitucion de 1991- Ley 115 DE |" Articulo 67 de la constitucion
1994 - Se soporta bajo el desarrollo de la politica  [politica por la cual se exige la

[Bogoa Positiva”. Especialmente bajo las politicas deleducacion y se dictan las
Jsalud, educacion infancia y juventud(Politica de d\spoc\s\cnes pertinentes"

[Noviembre 2006) También en el marco normativo e omaragas s e del
Inacional y distrital (acuerdo 138/2004, decreto  |programa SAC - Salud al
[243/2006, resolucion DABS 1001/2006) bajo un _ [Colegio.

VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

[Ley 09 de 1979

ley 09 de 1979 Ley de Saniamiento Basico,
lactividades de Vigilancia y Control de eventos
Isalud publica

prolocolos y procedimientos del
en [sistema SIVIGILA

[PECRETO 3518 DE OCTUBRE 9 DE 2006

len Salud Publica SIVIGILA

[DECRETO 3518 DE OCTUBRE 9 DE 2006 Por el | protocolos y procedimientos del
Joual se crea y reglamenta el sistema de Vigilancia ~[sistema sivigila,

Jsivim,sisvan,vigilancia en salud
publica comunitaria

[PLAN NACIONAL DE SALUD PUBLICA
[2007-2010 DECRETO 30-39

[POLITICA PUBLICA DE SEGURIDAD
[ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL 2008-2012
[coMPES 113

[30-30 por el cual se establese como prioridad
Jsalud la seguridad alimentaria y nutricional

[Plan Nacional de Salud Publica 2007-2010 decrelo |programas y procesos del

en |subsistema SISVAN

[POLITICA PUBLICA DE SEGURIDAD
[ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL 2008-2012
MPES 113 por la cual se estabese el dere

lapoyo Alimnetario y nutricional

la la alimerntacion y nutricion y programass de

programas y procesos del
Isubsistema SISVAN
cho a

[Cey 1098 de INFANCIA Y ADOLECENCIA- 8
INOVIEMBRE DEL 2006

[Cey 1098 de INFANCIA Y ADOLECENCIA- 8

lerchos de nifios y adolecentes en Estado
[Colombiano

[Acciones, y procedimientos del

INOVIEMBRE DEL 2006 por medio de la cual se  [subsistema SiVIM
ictan normas para la proteccion y garantia de

[LEY 360 DE 1997 DEL COIDIGO PENAL

[CEY 360 DE 1997 DEL COIDIGO PENAL Por
loual se reglamneta las acciones punitivas con

Irespecto a los delitos contra la libertad y pudor

o [Acciones, y procedimientos del
|subsistema SiVIM
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COMPONENTE
[VIGILANCIA EN SALUD|
PUBLICA Y MEDIO
AMBIENTE

MEDIO AMBIENTE

PROMOCION Y PREVENCION

Ito

[Consejo Nacional e Polltica Economica y
[Social — CONPES — fue creado por la Ley
de 195¢

ONPES 3305: LINEAMIENTOS PARAOP‘HM\ZAR
LA POLITICA DE DESARROLLO UR
IAGOSTO 23 DE 2004, CONPES 3256 POLITICAS
|V ESTRATEGIAS PARA LA GESTION
ICONCERTADA DEL DESARROLLO DE LA
ICIUDAD REGION CUNDINAMARCA, DICIEMBRE
2003 CONPES 3167 PILITICA PARA MEJORAR
E URBANO DE PASAJEROS,
MAvo znuz CONPES 3260: POLITICA DE
[DESARROLLO DE TRANSPORTE URBANO Y
IMASIVO.CONPES 3344 MARZO 14 DE 2005
ILINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION DE LA
IPOLITICA DE PREVENCION Y CONTROL DE LA
ICONTAMINACION DEL AIRE ANIVEL NACIONAL.

[CAMPO DE APLICACION

[INEA DE TRANSPORTE Y.
ENERGIA

ILEY 9 DE 1979

ICEY 9 DE 1979 Articulo 30 Para el control sanitario
e los usos del agua se tendran en cuenta las
Isiguientes opciones, sin que su enunciacion indique
rden de prioridad:Consumo

Jhumano;Industrial; Transporte. Articulo 11.- Antes

e instalar cualquier establecimiento industrial, la
lpersona interesada deberé solicitar y obtener del
Riistoro do Salud o de fa onidad on quien éste
delegue, autorizacion para verter los residuos
lliquidos. Articulo 16.- En la realizacion de planes de
lordenamiento urbano deberan tenerse en cuenta,
lpara la ubicacion de las zonas industriales, los
Isiguientes aspectos: a) Incidencias de las

lescargas de residuos industriales liquidos en los
lsistemas de alcantarillado municipal; b) Grado de
fratamiento requerido de acuerdo con las
|caracteristicas de los residuos industriales liquidos
onla dasifcacién e es fentes receptoras  su
fncidencia en los sistemas municipales d

[ratamiento: ¢) Posiies efocios sebre i utizacion
lactual o futura de las aguas; d) Posibilidad de
lconstruccion de sistemas de tratamiento y de
lalcantarillado para aguas residuales y aguas lluvias;
le) Conveniencia de zonificar el area industrial de
lacuerdo con las caracteristicas de los residuos
lproducidos en los diferentes establecimientos, con
lel objeto de facilitar o complementar los procesos

e tratamiento requeridos; f) Régimen de caudales
[de la fuente receptora.

INDUSTRIA Y AMBIENTE

[PECRETO 1575 DE 2007

[DECRETO 1575 DE 2007 Objelo y campo de
laplicacion. El objeto del presente decreto es
lestablecer el sistema para la proteccion y control e
la calidad del agua, con el fin de monitorear,
lprevenir y controlar los riesgos para la salud
lhumana causados por su consumo, exceptuando el
lagua envasada.

[SANEAMIENTO BASICO

[Resolucion 412 del 2000

['por la cual se estableces las actividades,
lprocedimientos e intervenciones de deman

finducida y obligatorio cumplimiento y se adoplan las|
Inormas tecnicas y guias de atencién para el
|desarrollo de las acciones de proteccion especifica
deteccion tempranay la atencion de

[consulta

e interes en salud publica”

[Cey 1122 del 2007

['por Ta cual se hacen algunas modificacion del
[sistemas general de seguridad social en salud y se
ictan otras disposiciones”

[contratacion

[Acuerdo 229 del 2002

['por lacual se define la proporcion de Ia upc - 5 que
lse destinara para la financiacion de las acciones de
prDmocu:m y prevencién para el reg\men subsidiado
0 de las entidades territoriales y las
aminstracioras dol egmen subsiciodo y se dictan
tras disposiciones"

[consulta

fey 715 del 2001

['por Ta cual se dictan normas organicas en materia
‘ecursos y competencias de conformidad con los

larticulos 151, 288, 356, 357 (acto legislativo 01 del

2001) de Ia constitucion politica y se dictan otras

para organizar la prestacion de los
Komicios do caucadion y salud anir otros"

|consulta, contratacion

[LEY 35 DE 1989

[Codigo de Etica del odontologo Colombiano

[Todas las actividades y
procedimiento definidos para la
Jatencion Integral en Salud Oral

[Ev 734

['Por Ta cual se expide el Codigo Disciplinario Unico”

[Todas las actividades y
procedimiento definidos para la
|atencion Integral en Salud Oral

[LEY 38 DE 1993

["Por e cual se unifica el sistema de dactiloscopia y
Ise adopta la carta dental para fines de
fdentificacion”

[Todas las actividades y
procedimiento definidos para la
latencion Integral en Salud Oral

JLEY 1164 DE 2007

['Por o cual se dictan dispocisiones en materia de
alento humamo en salud”

[Todas Ias actividades y
procedimiento definidos para la
latencion Integral en Salud Oral

[DECRETO 412 DE 1992

[Por el cual se reglementa parciaimente fos
Iservicios de urgencias y se dictan otras
ldisposiciones

[Todas Tas actividades y
procedimiento definidos para la
[atencion Integral en Salud Oral

[PECRETO 1011 DE 2006

['Por el cual se establece el Sistema Obligatorio de
[Garantia de Calidad de la Atencion de Salud del
istema General de Seguridad Social en Salud”

[Todas las actvidades y
procedimiento definidos para la
|atencion Integral en Salud Oral

[PECRETO 2676 DE 2000

['Por el cual se reglamenta la gestion integral de 1o
Iresiduos hospitalarios y similares”

[Todas las actividades y
procedimiento definidos para la
Jatencion Integral en Salud Oral

IRESOLUCION 412 DE 2000

[Por Ta cual se establecen las actividades,
lprocedimientos e intervenciones de demanda
[nducida y obiigatorio cumplimiento y se adoptan las
Inormas técnicas y guias de atencion para el
|desarrollo de las acciones de proteccion especmca
deteccion temprana y la y Ia atencion de
lenfermedades de interés en salud publica”

[Todas las actividades y
procedimiento definidos para la
Ftencion Integral en Salud Oral
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IRESOLUCION 1043 DE 2006

['Por la cual se establecen las condiciones que
|deben cumplir los Prestadores de Servicios de
[Salud para habilitar sus servicios e implementar el

[Todas las actividades y
procedimiento definidos para la
latencion Integral en Salud Oral

X lcomponente de auditoria para el mejoramiento de Ia|
lcalidad de la atencién y se dictan olras
[disposiciones"
SALUD ORAL [RESOLUCION 1995 DE 1999 [Por la cual se establecen normas para el manejo _[Todas las actividades y
X e la Historia Clinica” procedimiento definidos para la
|atencion Integral en Salud Oral
['Por 1a cual se reglamentan los datos basicos que |Todas las actividades y
ldeben reportar los prestadores de servicios de rocedimiento definidos para la
X lsalud y las entidades administradoras de planes de [atencion Integral en Salud Oral
bbeneficios sobre los servicios de salud prestados”
JRESOLUCION 1074 DE 1997 'Por el cual se establecen es(andares ambientales [Todas las actividades y
len materia de vertimentos' procedimiento definidos para la
X latencion Integral en Salud Oral
[RESOLUCUION 1164 DE 2002 [Manual de Procedimientos para Ia Gestion Integral [Todas Ias actividades y
x  Residuos Hospitalarios y similares en Colombia [procedimiento definidos para la
(MPGIRH) latencion Integral en Salud Oral
[RESOLUCION 2183 DE 2004 [Por s cualve adopta of Vel de Busres [Todas las actividades y
M [Practicas de d definidos para la
[Servicios de Salud". |atencion Integral en Salud Oral
IRESOLUCION 300 DE 1998 [PPor Ta cual se fijan mecanismos para el manejo de [Todas las actividades y
X llos residuos especiales provenientes de procedimiento definidos para la
stablecimientas que rallzan actidades tencion Integral on Satud Oral
felacionados con el drea de
INTC GP 1000:2004 Roma Tochia fo cldad o 1a Gesuun Publca.  [Todas las actvidades y
procedimiento definidos para la
|atencion Integral en Salud Oral
[MECT:1000:2005 [Modelo estandar de Control Interno, [Todas las actividades y
procedimiento definidos para la
latencion Integral en Salud Oral
[RESOLUCION 041 DE 2003 [Por medio de 1a cual e se fan Ias pautas y [Todas las actvidades y
X lcriBterios para el ejercicio de la interventoria y la_ [procedimiento definidos para la
lsupervicion de los contratos que celebre rl Hospital [atencion Integral en Salud Oral
e Usme | Nivel E.S.E.
|ACUERDO 004 DE 2007 'Por el cual se expide el veglamenlo de contratacion[Todas las actividades
el Hospital de Usme | Nivel E.S.E. procedimiento definidos para la
a‘em:\on Integral en Salud Oral
CONSULTA EXTERNA
JCONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA  JCONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA 'ONSTITUCION POLITICA DE
'OLOMBIA
[V 700 OE 1993 J[E7 700 DE 7993 POR LA CUAL SE CREAEL __[EN EL_MANEJO DE
ISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y SE DICTAN [MEDICAMENTOS Y SU
oTRAS DISPOCICIONES INORMATIVIDAD BAJO LA LEY}
Y DECRETO REFERIDO
JDECRETO 2200 DE 2005 JDECRETO 2200 DE 2005 POR EL CUAL SE JATENCION, DISPENSACION,
JREGLAMENTA EL SERVICIO FARMACEUTICO Y [DISTRIBUCION,FARMACOVIGI
£ DICTAN OTRAS DISPOSICIONES |LANCIA, GESTION, ESTUDIO
EL MANEJO DE
IMEDICAMENTOS
pECRETO 677 DE 1995 [PECRETO 677 DE 1995 POR EL CUAL SE [FUENAS PRACTICAS DE
REGLAMENTA PARCIALMENTE EL REGIMEN LMACENAMIENTO Y Y
FARMACIA IDE VIGILANCIA SANITARIA DE MEDICAMENTOSIMANEJO DE MEDICAMENTOS
BAJO PARAMETROS
SANITARIOS
[RESOLUCION 1478 DE 2006 FESOLUCTON W47 DF 2006 PORLR COALSE [ENELWANEIODE
EXPIDEN NORMAS PARA EL CONTR( SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
x SEGIMIENTO Y VIGILANCIA SOBRE MEDICAMENTOS

EDICAMENTOS O PRODUCTOS QUE SON
IONOPOLIO DEL ESTADO

[MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL __[MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL

ACUERDO 228 DE 2002

ACUERDO 228 DE 2002 POR EL CUAL SE
JACTUALIZA EL MANUAL DE MEDICAMENTOS
DEL PLAN OBLIGATORIO DE SALUD Y SE
ICTAN OTRAS DISPOSICION

LABORATORIO CLINICO

[Cey 100 de 1993

[Cey 700 de 1993 por Ia cual se crea el sistema de
Jseguridad social integral y se dictan otras

[EN LA ENTREGA DE
MEDICAMENTOS

\CORDADOS POR EL
HOSPITAL BAJO EL ACUERDO

[ECSISTEMA GENERAL DE
[SEGURIDAD SOCIAL EN
[SALUD

[Decreto 1011 de 2006

[Decreto 1011 de 2006 por el cual se establece el
[Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la
[tencion de Salud el Sistema General de.
ISeguridad Social en Salud

Interviene en la creacion e
implementaron de procesos y
procedimientos estandarizados
para el mejoramiento continuo

[Resolucion 1445 de 2006

[Resolucion 1445 de 2006 por el cual se definen las,
junciones de la entidad acreditadora

interviene en fa creacion de un
manual de verificacion de
procedimientos estandarizados
lde laboratorio Cinico

IMAGENES DIAGNOSTICAS

ATENCION AL CIUDADANO

[No. 018 MS-074 SNS de junio 30 de 1998

[interventoria de contratos de administracion de
Irecursos  del regimen Subsidiado suscritos entre
lentidades territoriales y EPS-S, Sistema de atencion|
le informacion al usurio, medicion de satisfaccion del
usuario

[Decreto 723 del 14/03/97

Por el cual se dictan las disposiciones que regulan
lalgunos aspectos de relaciones entre las entidades
fterritoraies, la EPS y los prestadores de servicos de
jsalud. La EPS dede disponer de mecanismos
lpermanentes para atender las quejas y reciamos de
los afiliados y la IPS deben tenr servicios de
latencion al usuario

Jatender quejas y reclamos.

INo- 22796 [Cirdular e Ta super salud, participacion social, _[atender quejas y reclamos.
latencion al usuario y tramite de quejas y peticiones
INo. 009796 [Cirdular de la super salud, sobre atencion al Usuario|atender quejas y reclamos.
tramite de quejas y peticiones
INo. 05795 [Tareas y obligaciones impuestas por el estatuto _[atender quejas y reclamos

[anticorrupcion a las diferentes entidades del estado,
|dependencias encargads de recibir, tramitar y
Iresolver quejas y reclamos en las entidades
publicas, mecanisnos de control social

lparticipacion ciudadana en vigilancia de la gestion
lpublica

190/95

[Estatuto anticorrupcion. Dependendia encargada de|
lauejas y reclamos en las entidades publicas

[atender quejas y reciamos
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757194

[Por Ta cual se organizan y establecen fas
Imodalidades y formas de participacion social en la
lprestacion de los servicios de salud, participacion
Isiudadana, servicios de atencion al usuario a la
lcomunidad y siste4mas de atencion e informacion a
lussurios ya tencion de Is sugerencias de los
lafiiados.

[atender queias y reciamos

[100/93

[Por Ta cual se crea el SGSS fundamentado en el
Jservicio publico, garantias a los afiliados, deberes
e los usuarios, derechos de los usuarios,
unciones de las EPS, de los usuarios

[atender quejas y reciamos

[onstiotucion politica def 91, art,
1,2,6,13,14,16,20,23,29,50,64,74,78,79,83,84
|85,86,87.88,89,95,103,106,365,366,367,369,

& los principios fundamentales, de los derechos y
las garantias y los deberes, de los derechos
Jsocilaes, economicos y culturales, e los derechos
lcolectivos y del ambiente, de la protecion y
laplicaacion de los derechos de slos deberes y
[obligaciones. De Is formad de participacion
|democratica,

[atender queas y reclamos, de
los derechos y debers de los
usuarios

URGENCIAS

URGENCIAS

[Res.3042 de agosto 31 de 2007

[De Minproteccion Social, sobre manejo de 1os
[Fondos de Salud de los Dptos, Distritos y
Imunicipios

[Res.3099 de 2008

[De Minproteccion Social, por el cual se reglamentan
los Comités Técicos-Cintificos y se establece el
lprocedimieto de recobro ante el Fondo de
[Solidaridad y garantia FOSYGA, por concepto de
Jsuministro de medicametos, servicios médicos y
brostaciones do saiu no ncluidos on ol POS,
lautorizados por el Comité Técico_Cientifico y por
allos de Tutela.

[Res.3374 de 2000

[De Minproteccion Social, por el cual s reglamentan|
los datos basicos que deben reportar las IPS y las
[entidades administradoras de planes de beneficios
Isobre los servicios de salud prestados.

[Res.3384 de 2000

[De Minproteccion Social, la cual modifica a Res.
412 y 1745 de 2000 y deroga la Res.1078 de 2000.

[Res.3797 de 2004

[De Minproteccion Social, reglamenta los Comités
[Técnicos Cientificos y se establece el procedimiento|
e recobro ante el FOSYGA por conceplo de
frcicamenioano rckidas erlel POS  falls de

[Res.4288 de 1996

De Mmpro«ecmon Social, por el cual se modifica el
[Plan de atencién basica del SGSSS.

[Res.5078 de 22 diciembre 2006

[De Minproteccién Social, adopta normas Tecnico
[administrativas en materia de mdicinas tradicioales
terapéuticas alternativas y rea el Consejo Asesor
lpara el desarrollo de las mismas.

[Res 5261 de 1994,

[De Minproteccion Social, Manual de actividades,
intervenciones y procedimientos en los temas del
Jsistema de seguridad social en salud

[Res.2181 de junio 16 de 2006

[De Minproteccion Social, Guia aplicativa el
istema obiigatorio de garantia de calidad de la
latencion de salud para las IPS de caracter publico.

[Res.3047 de 2008,

[De Minproteccion Social, por la cual se defnen los
[Formatos, mecanismos de envio, procedimientos y
ftérminos a ser implementados en Ias relaciones
lante IPS y entidades responsables del pago de
Iservicios de salud, definidos en el Dcto.4797 de

HOSPITALIZACION

HOSPITALIZACION

[cPN de 1991

[Derechos Fundamentales. La proteccion a la vida
les un derecho

[Salud.

[Acdo 107 de diciembre 29 de 2003

[Proteccién de la salud

[Salud

[Acdo 122 de junio 28 de 2004

[Por el cual se adopla el Sistema de gestion de
lcalidad

[Acdo 16 del 16 de junio de 1916

[T Goncefo do Bogota, eferente & Adman de
lcadéveres y inhumaci

[Acdo 36 del 08 septiembre de 1999

[Tenencia transitoria o permaneme de algunas
Jespecies animales.

18 del 16 febrero de 2004

[De Minproteccion Social, sobre ineamientos para i
fformulacion y Ejecucion de Planes Estratégicos y
[Operativos del PAB 2004-2007 y de recursos.
lasignados para la salud publica.

IPe SuDerm(endenc\a Nal. De Salud, referente a
n materia de indicadores de calidad
lpara evaluar a prestacion de servicios de salud

[De Superintendencia Nal. De Salud, Inspeccion,
igilancia y control en la asignacion, ejecucion de
los recursos destinados al mantenimieto

la elaboracion y aplicacién de planes|
|de mnto Hospitalario en las IPS de su jurisdiccion.

[Ley 09 1979

[Obtencién, preservacion, aimacenamiento,
ftransporte, destinacion y disposicion de érganos o
lcomponentes anatomicos y procedimientos para
[iransplantes de los mismos, en seres humanos.

[Deto 1562 del 22 junio de 1984.

igilancia, control epidemiologico y medidas de
lsegurida

[Doto 1543 de junio 12 de 1997

[Por el cual se reglamenta el manejo de a infeccion
lpor el virus de inmunodeficiencia humana (VIH) y el
fsindrome de la inmunodeficiencia adquirida (SID) y
las otras enfermedades de transmicion sexual

(ETS).

[Dcto 1571 de agosto 12 de 1993.

[Manejo e Ia sangre otal o de sus derivados,
[Bancos de sangre y Consejo Nal. De bancos de
lsangre.

[Dcto 1875 de agosto 03 de 19994

[Reglamenta el registro de los titulos en el area de
lsalud, expedidos or instituciones de educacion
Isuperior.

[Doto 1002 de 1978.

de Odotologia

[Deto 1011 del 03 abril 2006,

[Establece el sistema obligatorio de garantia de
lcalidad de la atencion de salud del SGSSS.

[Pcto. 1737 de mayo 27 de 2005,

[Reglamenta fa preparacion. distribicir
lispansacion, comercilization, eiquetado, rotuad]

empaque de los medicamentos homeopaticos
[magistrales y oficinales

[Deto 1713 del 06 agosto 2002.

[Reglamenta la ley 142 de 1994 de servicio publico
|de aseo, la ley 99 de 1993, el dcto ley 2811 de
1974, relacionadas con la gestion integral de
fesiduos sélidos.

[Dcto. 1950 del 31 julio de 1964.

[Reglamenta a ley 23 de T962 sobre 6l ejercicio de
la profesion de Quimico

[Dcto. 1831y 1832 el 03 de agosto de 1994,

|Por el cual se expide y adopta la tabla de
lclasificacin de actividades econémicas para el
listema gral de Riesgos profesionales

[Dcto. 3554 de 2004

[Regimen registro santario de medicamentos

[Dcto. 1088 del 25 abril de 1991

[Reglamenta el régimen de las instituciones del
Jsubsector privado del sector salud.
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IDeto 1140 de mayo 07 de 2003

nidades de

[Doto 100 del 23 enero 1980

[Por el cual expide el Prsidente de la Repablica por
lel término de un (1) aio, el nuevo cédigo penal,
[Cap Il El ocasionar lesiones personales, Otros por
ocasionar dafio ajeno al producir infeccién o
lcontagio, entre otros.

[Pcto. 1030 de marzo 30 de 2007

[Requisitos médicos sobre medida para la salud
isual y oclar y los establecimientos en los que se
lelaboren y

IDclo 1769 de agosto 03 de 1994

[Regula componentes y criterios basicos para la
lasignacion y utilizacion de los recursos financieros,
5% del ppsto total, destinados al manteniemiento de|
llai nfraestructura y dotacion hospitalaria en los
lhospitales pibiicos y en los privados, en los cuales
le valor de los contratos con la nacion, con
lentidades territoriales, las representen mas del 30%|
e sus ingesos totales.

[Doto 1594 de 1984

[Uso del agua y residuos liquidos.

[Peto 1575 de 2007

[Establece e sistema para la roteccion y control de
la calidad del agua para consumo humano.

TECNOLOGIA Y
ESTADISTICA

ntelectual por el tiempo y mediante las

[Articulo 15 [ART. 15—Modificado. A.L. 02/2003, art. 1°. Todas |La cuslodia de la informacion de
llas personas tienen derecho a su intimidad personalflos usuarios es de caracter
ly familiar y a su buen nombre, y el Estado debe  [confidencial y privada
Fespetarlos y hacerlos respetar. De igual modo,
ienen derecho a conocer, actualizar y rectificar las
fnformaciones que se hayan recogido sobre ellas en|
los bancos de datos y en archivos de entidades
lpublicas y privadas.

[Articulo 78 JART. 78—La ley regulara el control de calidad de _|La oportunidad, integridad,
lbienes y servicios ofrecidos y prestados a la lconfiabilidad y calidad de la
lcomunidad, asf como la informacion que debe informacion genera eficiencia en
[suministrarse al piblico en su comercializacién. los servicios del Hospital de
ISeran responsables, de acuerdo con la ley, quienes [Usme hacia la comunidad
len la produccion y en la comercializacién de bienes

servicios, atenten contra la salud, la seguridad y el
ladecuado aprovisionamiento a consumidores y
lusuarios.
[Aticulo 61 [ART 61~ El Estado protegera la propiedad ET software instalado en la

lentidad debe tener los derechos

TECNOLOGIA (SISTEMAS) formalidades que establezca la ley. e uso para no ncurir en
pirateria
[Cey 100 de 1993 [Cey de formacion el Sistema General de Seguridad |Normaliza el marco legal de fa
[Social e Integral en Salud Jsalud en Colombia
[Ceyes 23 de 1982, 44 de 1993, 599 de 2000 [Normas de derechos de autor [Define los derechos de autor y
LEY 603 DE 2000 penaliza la ilegalidad de utiizar
Jsoftware pirata
[Decreto 680 de 2001 [Creacién de la Comision Distrtal de Sistemas —CDS|Da las directices de tecnologia
rganismo rector de las politicas y estrategias que alpara su evolucion
Inivel de tecnologfa informatica y de comunicaciones
Ise adopten en todas las entidades del Distrito
[Capital
[Resoluciones 3374 de 2000 y 951 2002 [ineamientos en relacion con el Registro Individual |Define Ia norma para
e Prestacion de Servicios de Salud (RIPS). reglamentar los procesos de
X IPS para ser presentados a la
ISDS y auditorias
IResolucion 1995 de 1999 [Sistematizar e manejo de fa historia cinica [Tener por medios de Work Flow
X as trazas de las historias clinica
fey 700 de 1993 [Cey de Ta Seguridad Sovial & Integral en Salud [Reglamentacion Entidades Salud
[Decreto 2193 de 2004 [Se genera la Produccion de
frealizadas) de la Institucion lcada Centro
ESTADISTICA ircular Gnica 030 de 2006 [Se genera informacion, para medi la Calidad de los|Calidad en la atencion asistencial
Jservicios
X [Resolucion 1995 de 1999 [Norma el manejo de fa historia clinica [Cada Centro de Atencion

TALENTO HUMANO

NOMINA, BIENESTAR, CAPACITACION, INCENTIVOS

[Cey 909 de 2004 Completa

[Por Ta cual se expiden normas que regulan el
lempleo piblico, la carrera administrativa, la
erencia piblica y se dictan otras disposiciones

[Aplica para planes y programas
laimplementar

[Ley 190 de 1995; Art. 1, 7, 9,10,11, 13, 14, 15

[Por Ia cual se dicta el régimen especial para el
|Distrito Capital de Santafé de Bogota

[Ley 87 de 1993 Art. 4

[Por la cual se establece el Sistema de Control Interno|

[Ley 443 de 1998 Art 24, 58, 81y 82

[Por la cual se reglamentan los procesos de seleccion

[Proceso de seleccion

[Cey 1010 de 2006

[Por medio de la cual se adoptan medidas para

lprevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y
tros hostigamientos en el marco de las relaciones
e trabajo

[Bienestar

[Cey 734 de 2002 Completa

[Por el cual se expide el codigo Disciplinario Unico

[Sanciones Discipiinarias

[Decreto 1567 de 1998 Art. 7, 14, 20

[Por el cual se crea el Sistema Nacional de
[Capacitacién y el Sistema de Estimulos para los
Jempleados del Estado

[Capacitacion

[Decreto 760 de 2005 Art. 7, 14, 20

[Por el cual se establece el procedimiento que debe
Jsurtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio|
[Civil para el cumplimiento de sus funciones.

[Decreto 785 de 2005 Completo

[Por el cual se establece el Sistema de
INomenclatura y Clasificacion y de Funciones y
IRequisitos Generales de los empleos de las
lentidades territoriales que se regulan por las
ldisposiciones de la Ley 909 de 2004.

[Manuales de Funciones

[Pecreto 2539 de 2005 Completo

[Por el cual se establecen las competencias

laborales generales para los empleos publicos de

los distintos niveles jerarquicos de las entidades a

las cuales se aplican los decretos ley 770 y 785 de
005.

[Manuales de Funciones y
Plantas de Empleos

[Decreto1227 DE 2005 Titulos Il, IV, V, VI, VIT

[Por e cual se regiamenta parciaimente Ta ley 909
[de 2004 y el decreto ley 1567 de 1998

[Carrera Administrativa y Empleo
Publico en general

lprestaciones sociales de los empleados publicos y.
oficiales del Distrito

[Acuerdo 09 de 2008 Completo [Por el cual se aprob el incremento salarial para la_[Nomina
igencia 2008.
[Decreto 1919 IPor el cual se fija el régimen minimo de [Nomina

[Cey 100 de 1993 Completa

[Por la cual se reglamenta la seguridad social integral.

[Nomina y Seguridad Social

[Ley 50 de 1990 Completa

[Por 1a cual se modifica el Codigo Sustantivo del
[Trabajo

[Nomina y Seguridad Social

[Fey 789 de 2002

[Introduce modificaciones al Codigo Sustantivo del
[Trabajo

[Nomina y Sequridad Social

Convencion Colectiva

[Por Ta cual se reglamentan las relaciones con los.
estatales, en aspectos laborales.

[Nomina y Seguridad Social

[Decreto 4661 de 2005 Art. 70, 71, 72, 73, 74,
6,77

[Por el cual se modifica el decrelo 1227 de 2005

[Carrera Administrativa y Empleo
[Publico en general

[Acuerdo 199 de 2005

[Por el cual se reglamentan la prima técnica y los
jastos de representacion para funcionarios del
istrito

[Nomina
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SALUD OCUPACIONAL
X [Cdigo Civil, en los articulos pertinentes
X
JEEER X lLey 87 de 1993 [Sistema de Control Interno
% [Res 312 del 01 septiembre de 2000 [Comité de Concilfacion Defender los intereses de fa
lentidad.
X [Res.020 del 13 febrero 2004 omite de. el Hospital
X ey 734 de 2001 digo Disciplinario Unico
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO X Acuerdo 003 de 17 marzo de 2003. fanual de Funciones. [En todos.
X ey 1150 de juiio 16 de 2007 niratacion estatal
X oy 80 de octubre 28 de 1993 Staluto para la Confralacion estatal
ey 598 de 2000, SICE istema Integrado para la contratacion estatal con
X lel estado.
X [Dcto 2474 de 2008
[Cey 789 del 27 didiembre 2002, control rficar que 05 contratsitas esten anfados y
lcomprobantes pago y afiliacién del contratista [realizando el pago a pension, salud y parafiscales,
X salud, pension y lpara evitar sanciones.
[Cey 828 de 2003, control comprobantes pago |Verficar que 0s conlralsitas esten aniados y
afiliacién del contratista a salud, pensién y  [realizando el pago a pensién, salud y parafiscales,
CONTRATACION X parafiscales. lpara evitar sanciones.
X ILey 734 de 2002
M [Acdo 004 del 25 mayo 2007 de Junta Directiva [Cotrol para la contratacion. [Control de fa Junta Directiva y
Jotros
Res.01 del 26 febrero 2007, anexa a Formato [Areas y personas naturales y
. |cB 0201 archivo de contrtacién juridicas involucradas en el
[proceso de contratacion estatal.
ADQUICICIONES
IRESOLUCION 1164 DE 2002 'Resolucion 1164 de 2002 o Manual de [Todas las actividades y procsos
IProcedimientos para la Gestién Integral de |definitivos para el mantenimientol
X IResiduos Hospitalarios y similares en Colombia len equipos e infraestructura de
(MPGIRH)" a entidad.
[RESOLUCION 2400 DE 1979 [Por Ta cual se establecen algunas disposiciones _[Todas [as acividades y procsos.
X Isobre vivienda, higiene y seguridad en los ldefinitivos para el mantenimiento
lestablecimientos de trabajo” len equipos e infraestructura de
la entidad.
[RESOLUCION 1074 DE 1997 Resolucion 1074 de 1997" [Todas las actividades y procsos.
X [definitivos para el mantenimiento
len equipos e infraestructura de
la entidad.
[RESOLUCION 4445 DE 1996 ["Por ef cual se dictan normas para el cumplimiento_[Todas [as actividades y procsos.
lel contenido del Titulo IV de la Ley 09 de 1979, en [definitivos para el
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO X llo referente a las condiciones sanitarias que deben [en equipos e infraestructura de
lcumplir los la entidad.
lestablecimientos hospitalarios y similares."
IRESOLUCION 041 DE 2003 ['Por medio de la cual se fijan las pautas y criterios |Todas las actividades y procsos.
X lpara el ejercicio de interventoria de los contratos  [definitivos para el mantenimientol
lque celebra el Hospital de Usme." len equipos e infraestructura de
a entidad
[DECRETO 2676 DE 2000 [*Por ef cual se reglamenta fa gestion itegral de 105 |Todas las actvidades y procsos.
X fesiduos hospitalarios y similares" [definitivos para el mantenimiento
len equipos e infraestructura de
la entidad.
JACUERDO 004 DE 25 DE MAYO DE 2007  ['Por el cual se fijan [Todas las actividades y procsos
lineamientos para el funcionamiento y establecen  [definitivos para el mantenimiento
X lexcepciones temporales del Sistema d len equipos e infraestructura de
linformacion para la Vigilancia de la Contratacion  [la entidad.
[Estatal, SICE"
por medio de la cual se expide el Manual de [Manual de procedimientos del manejo de los bienes[Area de Activos Fijos
Resolucio [Procedimientos Administrativos y Contables  [del Distrito Capital
A defpara el manejo de los Bienes en los Entes
lseptiembr [Publicos del Distrito Capital
le de 2001
x |de Iaf
loe
Hacienda
Distrital
[Por la cual se adopta el Regimen de [Normas tecnicas refafivas al reconocimientoy _|Area de Activos Fijos; Area de
Resolucio |contabilidad Publica, y se define su ambito  |valuacion de activos |Contabilidad
n 222 dele aplicacion
bulio  del
" [2006 de Ia
|Contaduri
|a General|
|de I
Nacion
[Por la cual se expide el catalago general de  [Cuentas Contables e Propiedad, Planta y Equipo, [Area de Activos Fijos; Area de
Resolucio [Cuentas del manual de del de los Activos Fijos |Contabilidad
n 555 delRegimen de Contabilidad Publica len general.
[Diciembre
ACTIVOS FIJOS lde” 2006
x lde Ig
|Contaduri
|a General|
A eld
Nacion
Cey _ 734|Por el cual se expide el codigo Disciplinario  [Normatividad e o5 causales de procesos [Area de Activos Fijos, Oficina de
x lde” Mayolunico lisciplinarios [Control Interno Disciplinario
lde 2002
carta [Correcion al procedmiento de ajuste de los  [Valuacion de los activos de menor cuantia. [Area de Activos Fijos, Area de
|Circular ~ [valores absolutps para el reconocimiento y |Contabilidad
I75  defrevelacion contable de la adauisicion y
l2007, deldepreciacion de los activos de menor cuantia.
x 2
[Contaduri
la General
Iaf
[Nacion
[Procedimientos relacionados con los efectos |Avaluos de los bienes Muebles e Inmuebles |Area de Activos Fijos, Area de
[Circular  kontables de los avaluos de los bienes [Contabilidad
[Fatoma  Jmusbles e inmuebles, d elos entes publicos
x b b '®lsujetos al ambito de aplicacion del Plan
\clembre (General de contabilidad Publica PGCP.
|de 2005
INVENTARIO
X fey 700 de 1993 ICey de la Seguridad Social e Integral [Reglamentacion Entidades Saiud
[Resolucion No. 001 del 20 Sept 2001 Manual de v v
ALMACEN X lcontable para el manejo y control de los bienes en|del area
los entes publicos
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ARCHIVO

ey 594 del 2000, Ley 23 de 1981, Decrelo
4124 de 2004, Circuiar AGN 1y 2 de 1997,
[Acuerdo 1250 del 20 de Noviembre de 2006,

19000:2000 NTC GP 1000-2004, Acuerdo 39
[de 2002, Acuerdo 49 de 2000 articulo 61 del
apitulo 7°, del Archivo General de la Nacion.

JOTILIDAD DE LA NORMATIVIDAD [CAMPO DE APLICACION

ICas unidades documentales de la serie Proyecto [Para administrar y custodiar el
lintegral de Salud y sus anexos se deberan |archivo general del Hospital con|
lconservar en el archivo de la entidad, por diez (10) [base en las Tablas de Retencion

el Archivo General de la Nacion, Norma ISOfafios, a partir de la fecha de diligenciamiento. [Documental aprobadas y

[El valor primario de esta Serie, se establece con [Normatividad Legal vigente, que
lbase en los fundamentos legales, estipulados en el [expida el Archivo Distrital, el
farticulo 1 de la Ley 791 de 2002, por medio de la  [Consejo Distrital de Archivo y el
loual se reducen los términos de prescripcion en  [Archivo general de la Nacion
Imateria civil a diez (10) afios, para efectos de
responsabilidades civiles contractuales y
[extracontractuales. El fundamento legal que se
lanalizo para la adopcién de Ia valoracion primaria,
len esta serie fue el preceptuado por el articulo 30
|de 1a Ley 734 de 2002, cédigo Disciplinario Unico
laue estipula el término de prescripcién de la accion
fisclinaria en cinco aios A sta sere so e ha
lado un valor primario de 5 afios, por razon
pministratias sefialadss por odos os miograntes
|del comité, aunque carece de valores legales.En el
retivo central o debé utiizer estanteria metaice,
lcon pintura electrostatica y seguir las
recomendaciones generales establecidas en el
Acuerdo 049 de 2003 sobre “Condiciones de
locales y edificaciones de archivos”, donde se
lestipulan particularidades de las edificaciones,
[estanteria, mobiliario, mantenimiento, seguridad,
lasi como condiciones ambientales y
ftécnicas Dentro de las estrategias de conservacion
lse debe incluir un Plan de Desastres teniendo como
lbase el Acuerdo 050 de 200024, sobre situacin del
fiesgo para el material documental, planificacion y
lprevencion. El valor primario de esta Serie, se
lestablece con base en los fundamentos legales,
[estipulados en el articulo 1 de la Ley 791 de 2002,
lpor medio de la cual se reducen los términos de

en materia civil a diez (10) afios, para
lefectos de responsabilidades civiles contractuales y
[extracontractuales. También lo preceptuado en el
larticulo 83 de la ley 599 de 2000, Cédigo Penal el
lcual estipula que el término de prescripcion de la
ccion penal no podra exceder de veinte (20) afios.
[El valor primario de esta serie, se establece con
lbase en los fundamentos legales, estipulados en el
larticulo 28 de Ia Ley 962 del 2005, sobre la
facionalizacion
e la conservacion de libros y papeles de comercio,
ue obliga a su conservacion por diez (10) afios, en
lconcordancia con el articulo 12 de la Ley 527 de
1999,
ey de comercio electronico. Pero el fundamento
legal definitivo para acogerse este término lo
lpreceptua el articulo 30 de Ia Ley 734 del 2002,

[Codigo Unico

IDisciplinario, sobre la prescripcion de la accion
[disciplinaria para faltas gravisimas de doce (12)
lafios. La serie documental de saneamiento contable|
les una serie transitoria cuyas unidades
|documentales se produjeron a Raiz de un
lprocedimiento extraordinario mandado por la Ley
716 de 24 de diciembre de 2001 mediante la cual
Ise expidieron normas para el

Isaneamiento de la informacion contable en el sector|
lpublico28. Esta serie documental tiene dos
[subseries documentales:

CCORRESPONDENCIA

[Acuerdo 060 de octubre 30 de 2001

[Por el cual se establecen pautas para la [Se aplica en el tramite y gestion
e las oficiales en que se le daa la
las entidades publicas y privadas que cumplen  [documentacion recepcionada en
ffunciones publicas la entidad

594-2000

[Ley 594 de 2000

[por medio del cual se dicta la ley general de [Se aplica en el diserio y puntos
larchivos y se dictan otras disposiciones lde control de los procesos del
|area de

TRANSPORTE

[Cey 336 del 01 de febrerro de 1996

lLey 105 del 01 de diciembre de 1993

lLey 1151 del 24 de julio de 2007

Por Ia cual se unifican 10 prNCIpIos y 108 criterios,
que serviran de fundamento para la regulacion y
reglamentacion del Transporte Publico Aéreo,
Maritimo, Fluvial, Férreo, Masivo y Terrestre y su
operacién en el Territorio Nacional

Por la cual se dictan disposiciones bés\cas sobre el
transporte, se redistribuyen competencia

recursos entre la Nacion y las Enti idados
Territoriales, se reglamenta la planeacion en el
sector transporte y se dictan ofras disposiciones

LEY POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PARA EL
PERIODO 2006-2010, SE ANEXAN LAS BASES
DEL PLAN, CAPITULOS 3 Y 4 QUE CONTIENEN
LAS PRINCIPALES DIRECTRICES Y
LINEAMIENTOS EN MATERIA DE TRANSPORTE

[Ley 1150 del 16 de julio de 2007

[Por medio de la cual se introducen medidas para la
leficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y
Jse dictan otras disposiciones generales sobre la
lcontratacion con recursos pblicos

[Cey 1005 del 19 de enero de 2006

[Decrelo 4190 del 29 de octubre de 2007

Por s cusl sa aciciona y modifcs ol otdigo nacionsl
lde transito terrestre Ley 769 de 200:
Jpor el cual se establece el procedimiento para

torgar el permiso de prestacion del servicio publico
lde transporte terrestre automotor mixto.

[Decreto 3366 del 21 de noviembre de 2003

[Por el cual se establece el régimen de sanciones
lpor infracciones a las normas de Transporte Publico
[Terrestre Automotor y se determinan unos
lprocedimientos”

[Pecreto 176 del 01 de febrero de 2001

[Por el cual se establecen las obligaciones de las
[Empresas de Transporte Piblico Terrestre
Automotor, se determina el régimen de sanciones y
Ise dictan otras

[Decreto 3109 del 30 de diciembre de 1997

[Decreto 1344 del 04 de agosto de 1970

[Por el cual se reglamenta la habilitacion, la
lprestacion del servicio publico de transporte masivo
lde pasaioros y Ia utilizacion de los recursos de la
hace

Por el cual se expide el Codigo Nacional de Transit
[Terrestre.

[Decreto 1147 del 09 de junio de 1971

[Decreto 540 del 31 de marzo de 1995

[Resolucion 2694 del 04 de julio de 2008

IPor el cual se reglamenta el Cédigo Nacional
[Trénsito Terrestre

por el cual se dictan disposiciones sobre la

homologacién de vehiculos.

IPor la cual se establecen unas disposiciones

Ielacionadas con la prestacion del servicio publico
e transporte terrestre automotor especial en
ehiculos clase automovil.




APOYO

PRESUPUESTO

CLASIFICACION NORMATIVA|

DENTIFICACION DE LA NORMATIVIDAD

TILIDAD DE LA NORMATIVIDAD

AMPO DE APLICACION

[[EY 819 DE 2003

[CEY 819 DE 2003 "POR EL CUAL PERMITE
ESTABLECER EL MARCO FISCAL DE MEDIANO

AZO NORMAS ORGANICAS EN MATERIA DE
PRESUPUESTO RESPONSABILIDAD Y
[TRSNPARENCIA FISCAL".

[PROCEDIMIENTOS DE
JANTEPROYECTO DE
[PRESUPUESTO Y PLAN
FINANCIERO

ILEY 152 DE 1994

[CEY 152 DE 1994 "POR EL CUAL SE
[ESTABLECE LA LEY ORGANICA DEL PLAN DE
[DESARROLLO"

[PECRETO 1421 DE 1993

[DECRETO 1421 DE 1993 "POR EL CUAL SE
IDICTA EL REGIMEN ESPECIAL PARA EL
IDISTRITO CAPITAL"

[PLANEACION FINANCIERA

[MODIFICACIONES
[PRESUPUESTALES Y JUNTA
DIRECTIVA

DECRETO 111 _DE 1996

DECRETO 111 DE 1996 "POR EL CUAL SE

[PECRETO 714 DE 1996

[DECRETO 714 DE 1996 "POR EL CUAL SE
ICONFORMA EL ESTATUTO ORGANICO DEL
[PRESPUESTO DISTRITAL."

[PLANEACION Y EJECUCION
[PLANEACION EJECUCION Y
ICIERRE PRESUPUESTAL

[PECRETO 195 DE 2007

[DECRETO 195 DE 2007 "POR MEDIO DEL CUAL
IREGLAMENTA Y ESTABLECEN DIRECTRICES Y
ICONTROLES EN EL PROCESO PRESUPUESTAL
DISTRITAL ENLAS EMPRESAS SOCIALES DEL
[ESTADO"

[PLANEACION, EJECUCION,
ICIERRE, PRESENTACION DE
INFORMES Y
MODIFICACIONES
[PRESUPUESTALES.

CONTABILIDAD

[Carta Circular No. 1 de 28 de Diciembre de
2007

[Secretaria Distrital de Hacienda.

[Operaciones Reciprocas en el sector Publico Distrital

[Garantizar Ia oportunidad
lefectividad de los procesos de
lconsolidacién y eliminacion de
loperaciones reciprocas entre las
lentidads pablicas distritales.

ircular No. 05 de 2007 Secretaria de
Hacienda

rala

del

pa
I vigencia 2008.

[vigencia 2009,

[Resolucién No 003847 de 2008 DIAN

[Por medio de la cual se establece para &l a6
ravable 2008, el grupo de personas naturales,

ineamientos especificos para el
reporte de informacion a la

Iresoluciones No.02/97, 063/98, 187/00 y 307/2001

X [personas juridicas y demas personas juridicas que [DIAN
|dene suministrar informacién referente al articulo
631 del E.T.
[Resolucion No 003846 de 2008 DIAN [Pro medio e la cual se sealan los formatos y [Sefalamientos sobre los plazos
técnicas para la de la|y formatos a utilizar en la
x finformacion tributaria a que se refiere el articulo [presentacion de la informacion
l629-1 del E.T. requerida por la DIAN
[Circular externa No. 0048 de 2008 [Modificacion plazo remision informacion ciruclar _[Modificacion del plazo de
[SUPERSALUD linica (Circular externa 047 de 2007), resentacion de la informacion a
2 Supersalud
[Resolucion 473 de 2008 MINISTERIO DE LA|Definir la metodologia para el diseno, elaboracion y [parametros a tener en cuenta en
X PROTECCION SOCIAL levaluacion de los planes de gestion de los la presentacion del informe de
[Directores o Gerentes de las empresas sociales del |Gestion del Gerentt
lestado del nivel territorial.
[Cey 1150 de 2007 [Por medio de la cual se introducen medidas para fa |De Ia eficiencia y I
leficiencia y la transparencia en la ley 80 de 1993.  [iransparencia en el sector
piblico, en donde se establecen
ltopoes en cuanto a contratacion
ly parametros de contratacion.
[Decreto 1703 de 2002 [Por medio de la cual se adoptan medidas para _[Art. 23 Colizaciones en
lpromover y controlar la afiliacion y el pago dfe lcontratacion no laboral
laportes en el Sistema General de Seguridad Socal.
[Resolucion 222 de 210712005 C.G.N. [Por Ta cual se adopta el regimén de Contabilidad _ |Adotpar el Regimen de
[Publica y se define su ambito de aplicacin. lcontabilidad Pubiica que esta
X [conformado por le P.G.C.P., el
[manual de Procedimientos y la
[Doctrina Contable Piblica
[Resolucion 555 de 1/12/2006 C.G.N. [Por Ta cual se expide el Catalogo General de [Observancia del Catalogo
X uentas dol Manual de Procedmienios del Regimén|Generaldo cusntas en cuario a
le Contabilidad Pbiica. la dinémica de las cuentas.
[Carta circular No. 72 del 13/12/2006 C.G.N. _[Procedimientos para el proceso de homologacion Adopw 1o cambios propuestos
[de las cuentas del Balance General a 31 de por Ia citada resolucion en
[Diciembre de 2006, lcuanto a la homologacion de
louentas.
[Resolucion No. 000955 de 2006 Hospital de _[Por la cual s establecen 1as polfticas para el [Responsabilidad de cada uno de
lUsme Imanejo y uso del sofware del Hospital de Usme  [los integrantes del area en el usol
X racionalizado y mesurado de
internet en el Hospital.
[Resolucion No. 00318 de 2006 Hospital de _[Por a cual se reghlamentan los avances en el [Parametroas a tener en cuenta
X lUsme [Hospital de Usme i Nivel n lo concerniente al manejio y
procedimientos en cuanto al
Imanejo de los avances
[Resolucion No, 08551 de 0210872006 [Por medio de la cual se adiciona Ia resolucion No. _[Obligatoriedad e las personas,
X 12801 de 2005. juridicas de presentar
informacion a la DINA en forma
lvirtual.
[Resolucion No. 001249 Nov de 2006 Hospital [Por medio de la cual se modifica el comité de Participacion amplia y suficiente
X e linventarios del Hospital de Usme y se derogan las ~[en el Comité de Inventarios.
lUsme

[Decreto 176 de 26/05/2006 Alacaldia Mayor

Imiembros de las Juntas Directivas de Is
ue no sean empleadoas publicos.

[Por la cual se reglamenta el pago de horoarios a los|
SES.

[Parametros a tener en cuenta
para el pago de los honorarios
|de los miembros de las Juntas
Directivas.

[Acuerdo 17 dde 1997 Concejo de Bogota

[Por el cual se transforman los establecimientos
lpublicos distritales prestadores de servicios de
fsalud como empresa sociales del Estado, se crea
la empresa social del estado.

[Decrelo mediante el cual se creal
lel Hospital de usme | Nivel.

[Fey 715 de 2001 diciembre

[Por medio de a cual se dictan normas organicas en
Imateria de recuros y competencias de conformidad
[con los articulos 151,288,356 y 357 de la
[Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones
lpara organizar Ia prestacion de servicios de
leducacion, ysalud entre otros.

[Parametros a tener en cuenta en
lel sistema general de
participaciones y lo concerniente
len o discrinminado en el titulo Il
[sector Salud.

ircular externa No. 035 de 200 C.G.N.

[instrucciones para el tratameinto adminsitrativo y
lcontable que deben dar a los procesos
facturacion. Costos, donaciones y glosas, las
linstituciones prestadoras dde servicios de salud,
|IPS publicas.

[Bases y parametros a tener en
lcuenta en el tratamiento y
[manejo contable en lo refativo a
las glosas.

[Decreto 2649 de 1993

[Por la cual se reglamenta fa contabilidad en general
se expiden los principios o normas de contablidad
lgeneral aceptados en colombia.

[Aplicacion de 1o principios o
normas de Contabilidad
|Generalmente aceptados en
[Colombia.

[Cey 145 de 1960

[Régimen de Contadores publicos

[De Ta reglamentacion y definicion|
lde la Profesion del contador
Pablico.

ICey 145 de 1990

[De la profesion del Contador Pablico.

De Ia reglamentacion y definicion|
[de la Profesion del contador
Publico en donde facutla para
|dar fe piblica al Contador.

[Decreto 1001 de 1997

[Expedicion de Facturas
[Por el cual se reglamentan los articulos 616-1,
I616-2 del Estatuto Tributario y se dictan otras

Cineamientos que deben tener
s personas juridic:
lesmiadas. Obigados b expedic

IDecreto 3361 de 2004

[Boletin de deudores morosos del Estado.

[Obligatoriedad de las entidades
lestatales para relacionar las
lacreencias a su favor.




NORMOGRAMA INSTITUCIONAL POR PROCESOS

GESTION FINANCIERA

CLASIFICACION NORMATIVA|

DENTIFICACION DE LA NORMATIVIDAD

JOTILIDAD DE LA NORMATIVIDAD

AMPO DE APLICACION

ICey 872 de 2003

lgestion de calidad. NTCGP 1000:2004

IRequisitos para fa implementacion de un sistema de|Mejoramiento del desempeno y

lcapacidad de proporcionar

productos ylo servicios que

respondan a las necesidades y
de los clientes

[Resolucion No. 357 de 23/06/08

[Por Ta cual se adopta el procedimientode Control
lIntemo Contable y de reporte del informe anual de

[Procedimiento para la
implementacion de controles al

x levaluacion a la Contaduria General de la Nacion.  [praceso contable pablico.
[T.LEY 10093 [POR EL CUAL SE CREA EL SISTEMA GENERAL |CLASIFICACION E
IDE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD Y SE CREAN|IDENTIFICACION DE
JOTRAS DISPOSICIONES [USUARIOS, POR REGIMES DE
ISEGURIDAD SOCIAI
RTENDIDOS £ EL. HosPITAL
2. LEY 1122107 [POR LA CUAL SE MODIFICA LA LEY 100 Y SE__|PARA EL COBRO DE
ICREAN OTRAS DISPOSICIONES ICOPAGOS, IDENTIFICACION
[DE USUARIOS Y
|JAUTORIZACIONES DE
[SERVICIOS ANTE
PAGADORES
[T.DECRETO 242379 [POR EL CUAL SE ESTABLECEN LOS CODIGOS |CREACION DE CODIGOS Y
LAS TARIFAS SOAT PARA FACTURACION DE [TARIFAS DE SERVICIOS
[SERVICIOS DE SALUD INSTITUCIONALES
[P DECRETO 4747107 [Por medio del cual s¢ regulan algunos aspecios de [TIEMPOS PARA
las relaciones entre los prestadores DE SERVICIOS|CONSOLIDACION Y
IDE SALUD Y LOS DIFERENTES PAGADARES |PRESENTACION DE CUENTAS|
[T RESOLUCION 5162184 [POR LA CUAL SE ESTABLEGE EL PLAN PARAMETRIZACION DE
IOBLIGATORIO DE SALUD ISERVICIOS Y PRESTACION DE|
X |SERVICIOS, PARA
ICONTRATACION CON LOS
[PAGADORES
2 RESOLUCION 3374700 [PorTa cual s6 reglamentan Tos datos basicos que _|PARA PRESENTACION DE LAS
leben reportar los prestadores de servicios de [CUENTAS ANTE LOS
FACTURACION Y RECAUDO X lsalud y las entidades administradoras, EN LO: PAGADORES
JREGISTROS INDIVIDUALES DE PRESTACION
IDEL SERVICIO RIPS
3. RESOLUCION 412/00 Se establecieron las actividades, procedimientos e [PARAMETRIZACION DE
lintervenciones de demanda inducida de obligatorio |SERVICIOS Y PRESTACION DEJ
lcumplimiento, actividades de Promocion y ISERVICIOS, PARA
X IPrevencion por grupos etareos ICONTRATACION CON LOS
[PAGADORES
[+~ RESOLUCION 1915708 [Por Ta cual s6 adoptan 1os formularios para reclamarlPRESENTACION Y
las indemnizaciones derivadas de los amparos de  |CONSOLIDACION DE
[accidentes de transito, eventos catastroficos y se  |CUENTAS ANTE EL FOSYGA
x lestablecen otras disposiciones

|1, ACUERDO 306/05

[Por medio del cual se define el Plan Obligatorio de
ISalud del Régimen Subsidiado

[PARAMETRIZACION DE
[SERVICIOS Y PRESTACION DE
[SERVICIOS, PARA
ICONTRATACION CON LOS
PAGADORES

2. ACUERDO 228/02

[Por medio del cual se actualiza el Manual de
[Medicamentos del Plan Obligatorio de Salud y se
[dictan otras disposiciones

[PARAMETRIZACION DE
[SERVICIOS Y PRESTACION DE}
[SERVICIOS, PARA
ICONTRATACION CON LOS
PAGADORES

TESORERIA

ircular No. 2 de 2008 de la Secretaria de
lHacienda

[Recomendaciones - Protocolo de Seguridad

[Adopcion de un profocolo de
lseguridad para el manejo de
[titulos y transacciones de valore:

ircular Externa No. 052 de 2007

[Requerimiento minimos de seguridad y calidad en e
Imanejo de informacion a traves de medios y
lcanales de distribucion de productos y servicisos
lpara clientes y usuarios.

implementar fos requerimientos
minimos de seguridad

[Circular Externa No. 007 de 1996 (Circular
[Basica Juridica) Superfinanciera

[Requerimiento minimos de seguridad y calidad en e
Imanejo de informacion a traves de medios y
lcanales de distribucion de productos y servicisos
lpara clientes y usuarios.

implementar los requerimientos
minimos de seguridad

[Decreto 195 de 2007

[Por Ta cual se reglamenta y se establecen
ldirectrices y controles en el proceso presupuestal
|de las Entidades Descentralizadas y Empresas
[Sociales del Estado

[Articulo 51 rendimientos de
Inversiones Financieras

[Decreto 714 de 1996

[Por e cual se compilan El Acuerdo 24 de 1995 y
[Acuerdo 20 de 1996 que conforman el Estatuto
lOrganico del Presupuesto Distrital

[Articulos 84 y 85, tratamiento de
los Rendimientos de las
inversiones financieras

wursos del

IDecreto 1525 de 2008

[Por el cual se dictan normas relacionadas con la
finversion de los recursos de las Entidades

[Parametros para la inversion de

(del Orden Nacional y Territorial

de liquidez

[Decreto 061 de 2007

[Por e cual se reglamenta el funcionamiento de fas
(Cajas Menores y los Avances en Efectivo

[Constitucion, reemboiso y
lavances en efectivo

[Decreto 624 de 1989 (Estatuto Tributario)

[Por el cual se expide el Estatuto Tributario de los
lmpuestos Administrados por Ia Direccion General
e Impuestos Nacionales

[Articulo 879. Excenciones del
GMF

[Menor Asistencial para la vigencia 2008

ICey 819 de 2003 [Por el cual se dictan normas organicas en materia |Articulo 17, .. las Entidades
le Presupuesto, responsabilidad y transparencia  [territoriales deberan invertir sus
fiscal y se dictan otras disposiciones lexcedentes transitorios de
liquidez

ICey 789 de 2002 [Por el cual se dictan normas para apoyar el empleo [Articulo 50. Control a la Evasion
ly ampliar la proteccion social y se modifican lde los Recursos Parafiscales
lalgunos articulos del Codigo Sustantivo del Trabajo

[Resolucion 020 de 2008 [Poe Ta cual se reglamenta y distribuye la Caja Distribucion del monto de la Cajal

[Menor Asistencial

IResolucion 17 de 2008

[Por e cual se constituyen Ias Cajas Menores del
[Hospital de Usme | Nivel Empresa Social del
[Estado, para la vigencia fiscal de 200!

[Consfitucion y cuantia de 1as
[Cajas Menores Administrativa y
|Asistencial

[PECRETO 1281 DE 2002

INGRMAS QUE REGULAN LOS FLUJOS DE CAJA
UTILIZACION OPORTUNA Y EFICIENTES DE
LOS RECURSOS

[PECRETO 2193 DE 2004

[PARCIALMENTE LOS ARITICULOS 42 DE LA LEY
[715 DE 2001 Y 17 LA 812 DE 2003

[PECRETO 723 DE 1997

[POR EL CUAL SE REGLAMENTAN [SISTEMA DE EVALUACION Y

ICONTROL DE GESTION
[TECNICA, FINANCIERA Y
JADMINISTRATIVA

[DISPOSICIONES QUE REGULAN ASPECTOS DE
LAS RELACIONES ENTRE LAS ENTI
[TERRIOORIALES, LAS ENTIDADES
IPROMOTORAS DE SALUD.

[DELMPAGO POR CONJUNTO
[DE ATENCION INTEGRAL
ICUANDO LOS CONTRACTOS
|SE PACTE POR ACTIVIDAD




NORMOGRAMA INSTITUCIONAL POR PROCESOS

CARTERA

CLASIFICACION NORMATIVA|

DENTIFICACION DE LA NORMATIVIDAD

JOTILIDAD DE LA NORMATIVIDAD

AMPO DE APLICACION

[DECRETO 3260 DE 2004

IPOR EL CUAL SE AOPTA MEDIDAS PARA
OPTIMIZAR EL FLUJO DE RECURSOS EN EL
ISITEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL DE

[GIRO DE LOS RECURSOS DE
LA SUBCUENTA DE
[SOLIDARIDAD DEL FONDO DE
[SOLIDARIDAD Y GARANTIA,
FOSYGA

[PECRETO NUMERO 046 DE 2000

POR EL CUAL SE ADICIONA EL DECRETO

RO 882 DE 1998.QUE DICTA OTRAS
D\SPOSIC\ONES PARA GARANTIZAR LA
ICORRECTA APLICACION Y EL DESTINO DE
LOS RECURSOS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD
[SOCIAL DE SALUD.

[CORRECTA APLICAC\ON DE
LOS RECURSOS DI

[SEGURIDAD SOC\AL DENTRO
[DEL REGIMEN SUBSIDIADO.

[ACUERDO 351 DE 2006

[EC CUAL SE FIJA LA UNIDAD DE PAGO POR
ICAPITACION DEL PLAN OBLIGATORIO DE
SALUD

[FIJJA EL VALOR DE LA
UNIDAD DE PAGO POR
ICAPITACION DEL GENRAL
[DE SEGURIDAD SOCIL EN

[ACUERDO 267 DE 2004

[POR EL CUAL AUTORIZA LA ASIGNACION DE
IRECURSOS PARA AMPLIAR COBETURA EN EL
IREGIMEN SUBSIDUIADO

[AMPLIAR LA COBERTURA DE
LA AFILIACION AL REGIMEN
ISUBSISDIADO EN EL
[SISTEMA DE SEGURIDAD
ISOCIAL

[FEY 1066 DE 29-06 2006

[POR EL CUAL SE DICTAN NORMAS PARA LA
INORMALIZACION DE LA CARTERA PUBLICA Y
ISE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

[GESTION DE RECAUDO DE
ICARTERA PUBLIC/

ICONFORME coN
JADMINISTRACION PuBLICA
IQUE REGULA LOS
ICONTENIODS EN EL
JARTICULO

IRCULAR 036

INORMALIZACION DE CARTERA PUBLICA

[OBIGACIONES DE CATEREA Y|

[RECAUDO DEFINE LLOS

PRINCIPIOS Y REGLAS

[BASICAS Y LOS MECANISMOS|

[PARA FLEXIBILIZAR ,

[FACILITAR MAEJORAR ESTA
INCION,

[RESOLUCION 021 DEL 15 DE FEB DE
20007

[POR MEDIO DEL SE_SE EXPIDE EL
IREGLAMENTO INTERNO DEL RECAUDO DE
ICARTERA DEL HOSPITAL DE USMEI NIVEL ESE

[REGULAN LA GESTION DEL
IRECAUDO DE CARTERA QUE

[SON PRINCIPIO

JADMINISTRATIVOS

[CRCULAR 012

INFORMACION FINANCIERA COPLEMENTARIA

INSPECCION Y VIGILANCIA
DE LAS INDTITUCIONES DE
[PRESTADORAS DE SALUD

ILEY 1122 DE 2007

[REALIZA MODIFICACIONES AL SISTEMA DE
|SEGURIDAD sociAL

AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS

[Decreto 4747 de 2007

[Por medio del cual se regulan algunos aspectos de.
las relaciones entre los presadores de servicios de
Jsalud y las entidades responsables del pago de los
lservicios de salud de la poblacion a su cargo

[Manual Unico de Glosas,
[devoluciones y respuesta,
ftramite de glosas

[Decreto 1281 de 2002

[Por e cual se expiden las normas que regulan os
fiujos de caja y la utiizacion oportunay eficiente de
llos recursos del sector salud y su utilizacion en la
lprestacion

Para las reclamaciones o cobros
por atenciones cuyo costo sea
igual o inferior a un cuarto de
[salario minimo legal mensual
lvigente, las Instituciones
Prestadoras del Servicio de
[Salud, IPS, presentaran una
unica reclamacion mensual para
a totalidad de los pacientes,
lacompafiando una relacion de
lellos, suscrita por el
representante legal y el revisor
fiscal e la entidad, si lo hubiere,

la documentacion e
informacion soporte que
lestablezca el Ministerio de
Salud.

[Resolucion 5261 de 1994

[Por Ta cual se establece el Manual de Actividades,
lIntervenciones y Procedimientos del Plan
[Obligatorio de Salud en el Sistema General de

[ETmanual establece las tarifas
laplicables a los procedimientos e}

X intervenciones en salud en
ISeguridad Social en Salud. ISMLV
[Decreto 2423 de 1996 [Por medio del cual se determina la nomenclatura y |Establece el cédigo de cada uno}
lclasificacion de los procedimientos medicos, lde los procedimientos
lquirurgicos y del manual tarifario
[Resolucion 2056 de 2003 [Por medio de la cual se adopta el formulario y se _|Establece los requisistos de los
lestablece la documentacion e informacion soporte [formularios para la presentacion
lpara adelantar las reclamaciones o cobros de lde las reclamaciones
X Imontos minimos ante el administrador fiduciario del
[Fondo de Solidaridad y Garantias , Fosyga.
|'Subcuenta Riesgos Catasstroficos y Accidentes de|
[Transito, ECAT"
lesaior [Por el cual se unifican los parametros de la [Aplica determinar los costos
[Estructura del sistema de Costos del Hospital de  [operativos y administrativosque
lUsme i Nivel [permita servir de guia y soporte
para el manejo Gerencial y toma
x lde desiciones en las diferentes
unidades productoras como son
CosToS las UBAS, UPAS, CAMIS
[z99/06 [Por el cual se organizan los Grupos y Areas

Iinteras de Trabajo del Hospital de Usme I Nivel

[Metodologia del ministerio de Proteccion Social

SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE CALIDAD, HABILITACION,

ACREDITACION Y SISTEMA DE INFORMACION

[Cey 872 de 2003

rama ejecut

ETcual creo el sislema de calidad de la gestion en Ia|

[eto 1011 de 2006

[Sistema Obhgalano de Garantia de la calidad de la
Jatencion de salud.

[Deto 4110 de diciembre 09 de 2004.

Norma Técnica de calidad en Ia gestion
publica NTC GP 1000:2004

ConHeva a garantizar una optima calidad en la

[Circular 018 de 2006, conjunta entre Ta
eeduria Distrital y la Alcaldia Mayor de
Bogota.

oadyuvar con la implementacion de una optima
cahdad en las entidades dis

nstitucion poliica de 1991 _en sus Ariculos,

[Dea rama ejecutiva

Constitucion politica de 1991

IDe los organismos de control

F_uncmn
[Elementos para el sistema de
lcontrol interno

[Ley 872 de 2003

[Mediante Ta cual se crea el sistema de gestion de
lcalidad en la rama ejecutiva del poder publico, y en
[otras entidades prestadoras de servicios.

[Cey 734 de 2002

[Por el cual se expide el Codigo Disciplinario Unico

ley 87 de 1993

[Por la cual se establecen normas para el ejercicio
el control interno en las entidades y organismos
el estado y se dictan otras disposiciones.

[Todo

fey 42 de 1993

[Sobre fa organizacion del control fiscal, financiero y
lsus organismos que lo ejercen.

[ET control de gestion es el
lexamen de Ia eficiencia y
leficacia de las entidades en la
ladministracion de los recursos
pibli



http://www.envigado.gov.co/docs/control/archivos/cp91.pdf
http://www.envigado.gov.co/docs/control/archivos/cp91.pdf

NORMOGRAMA INSTITUCIONAL POR PROCESOS

SEGUIMIENTO, EVALUACION Y
CONTROL

USME (Unidad de
Sostenibilidad, control,
mejoramiento y
Evaluacion)

CLASIFICACION NORMATIVA

DENTIFICACION DE LA NORMATIVIDAD

[OTILIDAD DE LA NORMATIVIDAD

[CAMPO DE APLICACION

|SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -
MECI

ILey 489 de1998

[Por el cual se dictan normas sobre la organizacion
ffuncionamiento de las entidades del orden nacional.

L& implementacion de fa cultura
|del control interno o del auto
lcontrol, en busqueda de la
mayor eficiencia y eficacia de los
procesos adoptados

[ey 790 de 1995

lLey 200 de 1995

lLey 594 de 2000

lLey 610 de 2000

[Por ol cual se dictan las normas tendientes a
lpreservar la moralidad en la administracion publica.

[Codigo Unico Disciplinario , vigente para los
lprocesos disciplinarios antes de la ley 734 de 2002

[Por medio e la cual se dicta la ley general de
larchivos y se dictan otras

[Por el cual se establece el tramite de los procesos
|de responsabilidad fiscal de competencia de las
lcontralorias.

[Decreto 2145 de 1999

['Por el cual se dictan normas sobre el Sistema
INacional de Control Interno de las Entidades y
lOrganismos de la Administracion Publica ..."

[ verifican Ia efectividad de los
[sistemas de control interno, para
procurar el cumplimiento de los
planes, metas y objetivos.
previstos.

IDecreto 2756 de 2003

[Por el cual se modifica el Articulo 20 del Decreto
[2145 de 1999, modificado por el Articulo 8 del
IDecreto 2539 de 2000.

[Decreto 2539 de 2000

[Por el cual modifica parcialmente el Decreto 2145
[de 1999

[Decreto 1537 de 2001

[Reglamenta parciaimente Ia Ley 87 de 1993 en
lcuanto a elementos tecnicos administrativos que
fortalezcan el sistema de control interno.

[ecreto 2170 de 2002

Por el cual se reglamenta la Ley 80 de 1993, se
Imodifica el Decreto 855 de 1994 y se dictan otras
laisposiciones

[Directiva Presidencial 9 de 1999

[Cineamiento para la implementacion de 1a pofiica

X e lucha contra la corrupcion.
X [Directiva Presidencial 1 de 1997 [Desarrollo del Sistema de Conftrol Intermo
M Directiva Presidencial 10 de 2002 [Programa de Renovacion de la administacion

lpublica: Hacia un estado comunitario

[Resolucion No. 357 de 2008

[Por 1a cual se adopta el procedimientode Control
linterno Contable y de reporte del informe anual de

[Procedimiento para la
implementacién de controles al

X evaluacién a la Contaduria General de la Nacién.  [proceso contable publico.
[Resolucion 34 de 2008 [Por fa cual se adoptan los procedimientos para el
. Ieportar el informe anual de evaluacion de control
nterno contable a la contaduria general de la
[Resolucion organica 5544 de 2003 La Contraloria General de la
IPor el cual se reglamenta la rendicién de Cuentas, |Republica presenta el nuevo
lsu revision y se unifica la informacion que se proceso para la
lpresenta a la Cotraloria. rendicion de cuenta e informes
por parte de las entidades del
|orden nacional,
lterritorial y los particulares que
ladministren o manejen fondos,
bienes o
recursos publicos.
[Resolucion 5580 de 2003 [Por Ta cual se reglamenta la metodologia de los __[Para fa enirega de informes a los)
X lplanes de y se modifica rol
la resolucion 5544 de 2003
[Resolucion 644 de 2003 [Por la cual se regula el para la Enla Gel jofe o
ldesignacion de los jefes de la Unidad u Oficina de ~[asesor dfe la oficina de control
X lcoordinacion de control Interno o de quien haga sus finterno de la entidad
eces de los organismos y entidades de la rama
lejecutiva del orden nacional
[Resolucion 020 de 2006 [Por medio de la cual se prescriben los métodos y se|
lestablece la forma, téminos y procedimientos para
la rendicion de la cuenta y la presentacion de
x informes, se reglamenta su revisién y se unifica la
linformacién que se presenta a la Contraloria de
[Bogota D.C."
[Resolucion 021 de 2007 [Por medio de a cual se establecen los parametros
ue se deben considerar en la elaboracion,
y del plan
X le mejoramiento que suscriben los sujetos pasivos
e vigilancia y control de la Contraloria de Bogota
.c.”
[Circutar 042/2001 [Por Ta cual se establecen las actividades minimas_|'Actividades minimas o basicas
la realizar por los jefes de control interno o quienes  [de control".
X lhagan sus veces con relacién al control interno
lcontable ..."
[Circular externa Externa No. 042/2001 [Por Ta cual se establecen las actvidades minimas  |'Actividades minimas o basicas
la realizar por los jefes de control interno o quienes  |de control®.
x lhagan sus veces con relacion al control interno
contable .."
[Cracion del comité de control interno
[decreto 1042 de 2004
ley 872 de 2003
IDECRETO 061 de 2003 [Por el cualse adopta el Plan de gestion ambiental |disefio y/o actualizacion del
[del distrito capital ldocumento y velar por la
implementacion del mismo
[DECETO 2676 DE 2000 [por el cual se reglamenta la gestion integal de los |Garantizar la gestion integral de
fesiduos hospitalarios y similares o residuos que se generan en
lel hospital
JRESOLUCION 1164 DE 2002 lpor la cual se adopta el manual de procedimeintos [la funcion de la oficina es
lpara la gestion integral de los residuos implementar los procesos y
X lhospitalarios y similares procedimientos descritos en la

normatividad en los diferentes




[RESPONSABLE DE APLICACION

[Escribir of encargado de verficar que.
Jse este cumpliendo con la

hormatividad expuesta (cologue el
leargo, no el nombre de la persona)

[Planeacion Secretaria de Salud

[Planeacion Secretari de Salud

rea de contratacion

[Alcaldia Local
La supervision técnica y
[Financiera de los proyectos
[oontratados sera ejercida por el
[Coordinador de la UEL Salud.
La Interventoria sera
Irealizada por la persona natural o
juridica que contrate la Alcaldia Local
a UEL Salud

[M.V. DIANA PARRADO

[Coordinador




[RESPONSABLE DE APLICACION

[Coordinador

[Coordinador

[ooordinador participacion y atencion al
lusuario

[Coordinador

[Coordinador

[Cuz Adriana Vargas Gongora y Alex
[Ordoriez Argote, Coordinadores de

[Gestion Local

ICuz Adriana Vargas Gengora y Alex
lOrdoriez Argote, Coordinadores de
Gestion Local

[Andrea Algarra - Referente elapa
iclo vital infancia

[Francy Elizabeth Mora
(GeredalReferente del ciclo vital de
lluventud/Gestion local de la salsud

INO APLICA
IICBF. (Departamento Técnico)

[CBF_(Departamento Técnico).

ICBF (Departamento Técnico)

[TODOS. La_sociedad, Ia familia y el
lpropio Estado deben velar por el
leumplimiento. Personas

Imanejan el tema de atencién a las
lpersonas mayores. Personero.

[Ministerio Proteccién Social,
[Secretaria de Integracion

[Social Personeria Personal que
Imaneja tema de persona mayor en
espacios sociales, comunitario.
Iinstituciones de Compensacion.

[Ministerio Proteccion Social

[Ministerio Proteccion Social-

Ministerio Proteccion Social, a través
lde los involucrados en el proceso del
lconstruccion de politica piblica paral
las personas mayores como lo es
laS.D.S a través de los Hospitales
lLocales en articulacion intersectorial,

[A Nivel Local: Hospial, SDLIS,
lAsociaciones. A nivel Distrital
/5.0.5.a Nivel Nacional: Ministerio
[Proteccion Social.

MPS

[SiDatos.

[Ministerio. Secretaria Salud Distrital

[Flospital- SDLIS.




[RESPONSABLE DE APLICACION

del Tema de Persona
[Mayor en lo local, Comisaria
lpersoneria. Polcia(apoyo).

[Encargados del Tema de Persona
[Mayor en lo local, Comisaria,
lpersoneria., Fiscala, Polcia(apoyo).

S.GSSS5. MPS

[S/Dalos.

MV INGRID SIERRA

freferente de la transevresalidad de
ctividad fisica.

[Posicionamiento politico de la
[Politica Publica de Seguridad
|atimentaria por medio del plan de
ccion de la Transersalidad al Interior
e la ESE
[‘Elaboracion y Desarrollo del Plan
lLocal de Segurida Alimentaria y
INutricional en el marco de la Politica
[Publica de Seguridad Alimentaria y
INutricional.

ICa Referente de Seguridad
[atimentaria y Nutricional del
lcomponenee de Gestion Local de la
[E.S.E. ejercer la secretaria técnica del
Isub comité de seguridad alimentaria y
lnutricional.

[Elaboracion de la propuesta de
Imovilizacion social por el derecho
lhumano a la alimentacién, por medio
de la articulacién con el sub comitiie
lde seguridad alimentaria y nutricional

Ia transversalidad de SAN de la
ESE

[Referent de salud mental distrital y de
la ESE




[RESPONSABLE DE APLICACION

[Referent de salud mental distrital y de
la ESE

[Coordinacion Comunidades Saludables|

[Coordinacion Comunidades Saludables|

[Coordinacion Comunidades Saludables|

[Coordinacién Comunidades Saludables|

[Coordinacion Comunidades Saludables|

[Referente Cancer de Cuello Uterino,
[Referente Enfermedades Cronicas,
[Referente Enfermedades
[Transmisibles, salud sexual y
reproductiva

[Todas las lineas de intervencion del
[Ambito IPS: Gestion, Cancer de
[Cuello Uterino, Salud Sexual y
IReproductiva, Salud Oral, Salud
IMental, Enfermedades cronkicas,
[Enfermedades Transmisibles,
IDiscapacidad, Poblaciones
[Especiales, Estrategias IAMI, IAF,
AIEPI, Salas ERA

[Estrategias IAMI, IAFI, AIEP]

[Todas las lineas de intervencion del
Jmbito IPS: Gestion, Cancer de
[Cuello Uterino, Salud Sexual y
[Reproductiva, Salud Oral, Saiud
[Mental, Enfermedades cronkicas,
[Enfermedades Transmisibles,
IDiscapacidad, Poblaciones
[Especiales, Estrategias IAMI, IAFI,
|AIEPI, Salas ERA

[Referente Poblaciones Especiales

[Referente Poblaciones Especiales




[RESPONSABLE DE APLICACION

[Todas las lineas de intervencion del
[Ambito IPS: Gestion, Cancer de
[Cuello Uterino, Salud Sexual y
IReproductiva, Salud Oral, Salud
IMental, Enfermedades cronkicas,
[Enfermedades Transmisibles,
IDiscapacidad, Poblaciones
[Especiales, Estrategias IAMI, IAF,
AIEPI, Salas ERA

[Referente Salud Sexual y Reproductival

[Todas las lineas de intervencion del
[Ambito IPS: Gestion, Cancer de
[Cuello Uterino, Salud Sexual y
IReproductiva, Salud Oral, Salud
IMental, Enfermedades cronkicas,
[Enfermedades Transmisibles,
IDiscapacidad, Poblaciones
[Especiales, Estrategias IAMI, IAF,
AIEPI, Salas ERA

[Referente Cancer de Cuello Uterino,
[Referente Enfermedades Cronicas,
Referente Enfermedades
[Transmisibles.

[Todas las lineas de intervencion del
Jmbito IPS: Gestion, Cancer de
[Cuello Uterino, Salud Sexual y
[Reproductiva, Salud Oral, Saiud
[Mental, Enfermedades cronkicas,
[Enfermedades Transmisibles,
IDiscapacidad, Poblaciones
[Especiales, Estrategias IAMI, IAFI,
[AIEPI, Salas ERA

Referente de Salud Mental

[Todas las lineas de intervencion del
lambito IPS: Gestion, Cancer de
[Cuello Uterino, Salud Sexual y
IReproductiva, Salud Oral, Salud
IMental, Enfermedades cronkicas,
[Enfermedades Transmisibles,
IDiscapacidad, Poblaciones
[Especiales, Estrategias IAMI, IAFI,
JAIEPI, Salas ERA

[Referente de Discapacidad

‘amileth Villamil

amileth Vilamil

liam Zarta - Diego Alexis Sierra

‘amileth Villamil

‘amileth Villamil

[Adriana Penaloza

[Feonardo Ramirez

[Feonardo Ramirez - Diego Alexis Sierra]




[RESPONSABLE DE APLICACION

[Andrea Gonzalez

[Andrea Gonzalez

liam Zarta - Diego Alexis Sierra

iliam Zarta - Diego Alexis Sierra

iliam Zarta - Diego Alexis Sierra

[Andrea Gonzalez

[En la implementacion del programa
ISalud al Colegio, que opera en 28
Educativas de la

localidad.

[Secretaria Distrital de Salud , Gerente]
lde la ESE o_por medio de su
jelegado, Coordinador de Salud
IPublica, Coordinador de Vigilancia
[Epidemiologica
[Secretaria Distrital de Salud , Gerente]
de la ESE o por medio de su
ldelegado, Coordinador de Salud
IPublica, Coordinador de Vigilancia
[Epidemiologica
[Secretaria Distrital de Salud , Gerente]
|de la ESE o por medio de su
ldelegado, Coordinador de Salud
|Publica, Coordinador de Vigilancia
[Epidemiologica
[Secretaria Distrital de Salud , Gerente]
fe la ESE 0_por medio de su
[delegado, Coordinador de Salud
[Publica, Coordinador de Vigilancia

[Secretaria Distrital de Salud , Gerente}
|de Ia ESE o_por medio de su
felegado, Coordinador de Salud
[Publica, Coordinador de Vigilancia
[Epidemiologica
[Secretaria Distrital de Salud , Gerente}
|de la ESE o_por medio de su
|delegado, Coordinador de Salud
[Publica, Coordinador de Vigilancia




CASTILLO

ING. ANDREA RAMIREZ

ING. AMPARO ACUNA

[Coordinador de promocion y
fprevencion

[Coordinador de promocion y
fprevencion

[Coordinadora de contratos y
leoordinador de promociony
lprevencion

[Coordinador de promocion y
fprevencion

[GERENCIA - GESTION PUBLICA Y
UTOCONTROL

[GERENCIA - CONTROL INTERNO
IDISCIPLINARIO

[GERENCIA - GESTION PUBLICA Y
UTOCONTROL

[GERENCIA - TALENTO HUMANO

[GERENCIA - GESTION PUBLICA Y
UTOCONTROL

[GERENCIA - GESTION PUBLICA Y
UTOCONTROL




IGERENCIA - GESTION PUBLICA Y
UTOCONTROL

[GERENCIA - GESTION PUBLICA Y
UTOCONTROL

[GERENCIA - GESTION PUBLICA Y
UTOCONTROL

IGERENCIA - GESTION PUBLICA Y
UTOCONTROL

[GERENCIA - GESTION PUBLICA Y
UTOCONTROL

[GERENCIA - GESTION PUBLICA Y
UTOCONTROL

[GERENCIA - GESTION PUBLICA Y
UTOCONTROL

[GERENCIA - GESTION PUBLICA Y
[AUTOCONTROL

[QUIMICO_FARMACEUTICO,
REGENTE DE_FARMACIA Y
JAUXILIAR DE FARMACIA
[QUIMICO_FARMACEUTICO,
REGENTE DE_FARMACIA Y
JAUXILIAR DE FARMACIA

[QUIMICG_FARMACEUTICO,
REGENTE DE_FARMACIA Y
JAUXILIAR DE FARMACIA

[QUIMICO_FARMACEUTICO
IREGENTE DE_FARMACIA Y
JAUXILIAR DE FARMACIA

[QUIMICO_FARMACEUTICO,
REGENTE DE_FARMACIA Y
JAUXILIAR DE FARMACIA

[QUIMICO_FARMACEUTICO,
REGENTE DE_FARMACIA Y
JAUXILIAR DE FARMACIA
[QUIMICG_FARMACEUTICO,
REGENTE DE_FARMAGIA Y
JAUXILIAR DE FARMACIA

[Gerencia

[Coordinador e Laboratorio Clinico

[Coordinador e Laboratorio Clinico

[Coordinadora de alencion al Usuario

[Coordinadora de atencion al Usuario

[Coordinadora e atencion al Usuario

[Coordinadora de atencion al Usuario

[Coordinadora de atencion al Usuario




[RESPONSABLE DE APLICACION

[Coordinadora de atencion al Usuario

[Coordinadora de atencion al Usuario

[Coordinadora e atencion al Usuario




[RESPONSABLE DE APLICACION

[Todas fas areas que lienen acceso al
[Sistema de Informacion

[Todas las areas que tienen acceso al
[Sistema de Informacion

[Gestion Tecnologica y Estadistica

[Todas las areas

[Gestion Tecnologica y Estadistica y
[Oficina Juridica

[Gestién Tecnologica y Estadistica y
[Oficina Juridica

[Subgerencia Asistencial, Auditoria de
[Cuentas Médicas, Gestion
[Tecnologica y Estadistica

[Gestion Tecnologica y Estadistica

[Gerencia

[Tecnico Administrativo (Estadistica)

[Tecnico Administrativo (Estadistica)

[Estadistica de Cada Centro y Director
lde cada Grupo

[Coordinador Talento Humano,
[Tecnico de Némina, Profesional
[Bienestar y Capacitacion

junta Directiva, Gerencia,
Talento Humano

unta Directiva, Gerencia,
Talento Humano
[Profesional de Bienestar

[Profesional de Bienestar

[Control Disciplinario Interno

[Coordinador Talento Humano,
[Profesional de Bienestar y
[Capacitacion

liva, Gerencia,
[Coordinacién Talento Humano

junta Directiva, Gerencia,
[Coordinacién Talento Humano

junta Directiva, Gerencia,
|Coordinacién Talento Humano

junta Directiva, Gerencia,
alento Humano

junta Directiva, Gerencia,
6n Talento Humano

[Fecnico de Nomina

[Tecnico de Nomina

junta Directiva, Gerencia,
alento Humano

junta Directiva, Gerencia,
alento Humano

junta Directiva, Gerencia,
6n Talento Humano

junta Directiva, Gerencia,
|Coordinacién Talento Humano

[Tecnico de Nomina




[RESPONSABLE DE APLICACION

[GERENCIA-GESTION PUBLICA Y|
UTO CONTROL

[GERENCIA-GESTION PUBLICA Y
UTO CONTROL-

[GERENCIA-GESTION PUBLICA Y
UTO CONTROL

[GERENCIA-GESTION PUBLICA Y|
UTO CONTROL

[GERENCIA-GESTION PUBLICA Y/
UTO CONTROL-CONTRATACION

[GERENCIA-GESTION PUBLICA Y
UTO CONTROL

[GERENCIA-GESTION PUBLICA Y
[AUTO CONTROL-CONTRATACION

[Gerencia Administrativa

[Coordinador Planta y Equipo &
linventarios




[RESPONSABLE DE APLICACION

TCLIAM ALBERTO MANRIQUE M.

[Subgerente administrativo y financierol
coordinador e correspondencia

[Subgerente administrativo y financierol
ly coordinador de correspondencia

OFICINA DE TRANSPORTE

OFICINA DE TRANSPORTE

OFICINA DE TRANSPORTE

OFICINA DE TRANSPORTE

OFICINA DE TRANSPORTE

OFICINA DE TRANSPORTE

OFICINA DE TRANSPORTE

OFICINA DE TRANSPORTE

OFICINA DE TRANSPORTE

OFICINA DE TRANSPORTE

OFICINA DE TRANSPORTE

OFICINA DE TRANSPORTE

OFICINA DE TRANSPORTE



[ENTES DE CONTROL

[ENTES DE CONTROL
t UNTA DIRECTIVA
[ENTES DE CONTROL

[ENTES DE CONTROL

ENTES DE CONTROL
[Coordinador del Area

[Grupo de Contabiidad

[Coordinador del Area

[Coordinador del Area

[Grupo de Contabilidad

[Grupo de Contabiidad

[Grupo de Contabilidad

[Grupo de Contabiidad

[Grupo de Contabiidad

[Grupo de Contabilidad

[Grupo de Contabilidad

[Grupo de Contabiidad

[Grupo de Contabilidad

[Grupo de Contabiidad

[Coordinador del Area

[Grupo de Contabiidad

[Grupo de Contabilidad

[Grupo de Contabiidad

[Grupo de Contabilidad

[Grupo de Contabilidad

[Grupo de Contabiidad

[Grupo de Contabilidad

[Grupo de Contabilidad

[Coordinador del Area




[RESPONSABLE DE APLICACION

[Grupo de Contabiidad

[Grupo de Contabilidad

OORDINADOR DE FACTURACION,
IDIRECTORES DE GRUPO Y
ICAJEROS DE LA INSTITUCION

OORDINADOR DE FACTURACION,
IDIRECTORES DE GRUPO Y
ICAJEROS DE LA INSTITUCION

[COORDINADOR DE FACTURACION,|
ICOORDINADOR DE SISTEMAS Y|
ICAJEROS

OORDINADOR DE FACTURACION,
[PROFESIONAL DE APOYO DE
[FACTURACION, TECNICOS Y
[AUXILIUARES DE FACTURACION,
ICOORDINADOR DE CARTERA Y
ICAJEROS

OORDINADORA DE
[FACTURACION, COORDINADORA
IDE CARTERA,COORDINADOR DE
[AUDITORIA MEDICA

[COORDINADORA DE
[FACTURACION, COORDINADOR DE|
ISISTEMAS DE INFORMACION
[ESTADISTICOS Y CAJEROS DE LA
INSTITUCION

OORDINADOR DE PY P,
[PERSONAL ASISTENCIAL,
ICAJEROS, ESTADISTICOS,
ICOORDINADORA DE CARTERA Y
ICOORDINADORA DE
[FACTURACION

OORDINADORA DE
IFACTURACION, COORDINADOR DE|
ISISTEMAS, COORDINADOR DE
[AUDITORIA MEDICA, DIRECTORES
IDE GRUPO, CAJEROS Y
[ESTADISTICOS, COORDINADORES
(aPH

OORDINADOR/
[FACTURACION, COORDINADORA
IDE CARTERA,COORDINADOR DE
[AUDITORIA MEDICA

OORDINADORA DE FARMACIAS
IREGENTE DE FARMACIA,
ICOORDINADORA DE
[FACTURACION, COORDINADORA
IDE CARTERA,COORDINADOR DE
[AUDITORIA MEDICA, AUXILIARES
IDE FARMACIA

[Coordinador de Tesoreria

[Coordinador de Tesoreria

[Coordinador de Tesoreria

[Coordinador de Tesoreria

[Coordinador de Tesoreria

[Coordinador de Tesoreria

[Coordinador de Tesoreria

[Coordinador de Tesoreria

[Coordinador de Tesoreria

[Coordinador de Tesoreria

[Coordinador de Tesoreria

[Coordinador de Tesoreria

OORDINADOR DE CARTERA
IDIVONI ASTRID DIAZ

OORDINADOR DE CARTERA
IDIVONI ASTRID DIAZ

[COORDINADOR DE CARTERA
IDIVONI ASTRID DIAZ




[COORDINADOR DE CARTERA
IDIVONI ASTRID DIAZ

OORDINADOR DE CARTERA
IDIVONI ASTRID DIAZ

OORDINADOR DE CARTERA
IDIVONI ASTRID DIAZ

OORDINADOR DE CARTERA
IDIVONI ASTRID DIAZ

[COORDINADOR DE CARTERA
IDIVONI ASTRID DIAZ

OORDINADOR DE CARTERA
IDIVONI ASTRID DIAZ

OORDINADOR DE CARTERA
IDIVONI ASTRID DIAZ

OORDINADOR DE CARTERA
IDIVONI ASTRID DIAZ

[Auditor Medico

[Auxiiar Administrativo

[Auditor Medico, Auxiiar Administrativol

[Auditor Medico, Auxdliar

[Auditor Medico, Auxiiar Administrativol

[Coordinacion de Costos

[Coordinacion de Costos

[Profesional especializado en costos

erencia
jerencia

[Gestion publica y autocontrol

[Gestion publica y autocontrol




[RESPONSABLE DE APLICACION

[Gestion publica y autocontrol

[Gestion publica y autocontrol

[Grupo de Contabilidad

[Gestion publica y autocontrol

[Gestion publica y autocontrol

Gerente

[Gestion publica y autocontrol

[Gestion publica y autocontrol

coordinador de gestion ambiental

Coordinador de gestion ambiental

[coordinador de gestion ambiental
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