2. COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

4. Planes y programas
5. Modelo de operacién por procesos
6. Estructura organizacional

3. COMPONENTE ADMINISTRACION DEL RIESGO

7. Contexto estratégico

8. Identificacion de riesgos

9. Andlisis de riesgos

10. Valoracién y riesgos

11. Politicas de administracién del riesgo

2. Subsistema de Control de Gestion
4. COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL

12. Politicas de operacién

13. Procedimientos

14. Controles

15. Indicadores

16. Manual de procedimientos

5. COMPONENTE SISTEMAS DE INFORMACION

17. Informacién primaria
18. Informacién secundaria
19. Sistemas de informacién

6. COMPONENTE COMUNICACION PUBLICA

20. Comunicacién organizacional
21. Comunicacién informativa
22. Medios de comunicacién

3. Subsistema de Control de Evaluacion

7. COMPONENTE DE AUTOEVALUACION

23. Autoevaluacién del control
24. Autoevaluacion de la gestién

8. COMPONENTE DE EVALUACION INDEPENDIENTE

25. Evaluacién independiente al sistema de control
interno
26. Auditoria interna

9. COMPONENTE DE PLANES DE MEJORAMIENTO

27. Plan de mejoramiento institucional
28. Plan de mejoramiento por procesos
29. Plan de mejoramiento individual
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CHO
H\}Qf APROPIEMONOS DE NUESTRO
UL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

NORMATIVIDAD

*Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para
el ejercicio del control interno en las entidades y
organismos del estado”
*Decreto 1599 de 2005 “Por el cual se adopta el
Modelo Esténdar de Control Interno para el estado
Colombiano”
*Circular 03 de 2005 “Lineamientos generales para la
implementacion del modelo estandar de control interne

OFICINA DE COMUNICACIONES / HOSPITAL DE 4

Un Hospital Cerca a la Comunidad

{QUE ES EL MECI?

Es el modelo estandar de control Interno que permite el diseiio
desarrollo y operacién del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado Colombiano.

ZPARA QUE Y POR QUE IMPLEMENTAR EL MECI?

Este es un modelo que esta disefiado para coadyuvar a la
Administracién Pablica, en el cumplimiento de la misién, visién,
objetivos, principios, metas, proyectos y politicas, mediante el
fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional,
adoptando mecanismos que garanticen una buena gestién
administrativa y de esta forma dar cumplimiento a la ley.

iCUALES SON LOS PRINCIPIOS DEL MECI

*AUTOCONTROL: capacidad de cada servidor para controlar
su trabajo detectar desviaciones y efectuar correctivos

*AUTORREGULACION: capacidad institucional para aplicar de
manera participativa los métodos y procedimientos establecidos
en la normatividad.

*AUTOGESTION: capacidad para interpretar, coordinar
y aplicar la funcién administrativa que la ha sido asignada.

ESTRUCTURA DEL MECI?

3 SUBSISTEMAS 9 COMPONENTES Y 29 ELEMENTOS

1. Subsistema de Control Estratégico

1. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

1. Acuerdos compromisos y protocolos éticos
2. Desarrollo del talento humano
3. Estilo de direccién
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